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ክፍል አንድ
አጠቃላይ ሁኔታ
1. መግቢያ

በቀድሞ ደቡብ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ህዝቦች ክልል መንግስት ዉስጥ አብረውን የነበሩ የሲዳማ ብሔር፣ የደቡብ ምዕራብ ኢትዮጵያ ህዝቦች እና የደቡብ ኢትየጵያ ህዝቦች የራሳቸዉን ክልል ለመመስረት ባላቸዉ ህገ መንግስታዊ መብት በመጠቀም በህዝበ ዉሳኔ በክልል የመደራጀት መብታቸውን ያረጋገጡ በመሆኑ፣ የቀረው የክልል አደረጃጀት አስቀድሞ ከነበረው የክልሉ ስያሜ፣ ከአስተዳደራዊ ወሰን፣ ርዕሰ ከተማ፣ ዓርማና ሰንደቅ ዓላማ፣ ከመልክዓ ምድራዊ አሰፋፈር እና ሌሎች መሰረታዊ ጉዳዮች አንፃር መሰረታዊ ለዉጦች የተከሰቱ በመሆኑ፣ ከእነዚህ ለውጦች አንጻር በመቃኘት ለማጣጣምና ለማስተካከል እንዲቻል የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል መንግስትን የመሰረቱት ብሔሮች፣ ብሔረሰቦች እና ህዝቦች በተወካዮቻቸው አማካይነት ነሐሴ 12 ቀን 2015 ዓ.ም የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል መንግስት ሕገ መንግስት መጽደቃቸው ይታወቃል፡፡
በሕገ-መንግስቱመሰረት የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት በዋናነት የክልሉን ህገ-መንግሥት የመተርጎም፣ የመጠበቅና ህገ-መንግሥታዊ አሰራሮች አንዲጎለብቱ የማድረግ፣ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ህገ-መንግሥታዊ መብቶቻቸውን በተሟላ መልኩ እንዲጠቀሙ፣ በመካከላቸው የሚከሰቱ አለመግባባቶች በመቻቻልና በአብሮነት መንፈስ መፍትሔ እንዲያገኙና ጠንካራ ክልላዊ አንድነት እንዲጎለብት በማድረግ የጋራ ጠላት ሆኖ በቆየው ድህነት ላይ የጋራ ክንዳቸውን እንዲያነሱና ወደ ብልጽግና ጎዳና እንዲጓዙ ማስቻል ነው፡፡ በተጨማሪም የክልሉን የበጀት ቀመር መወስን፤የበጀት ክፍፍል ፍትሀዊነትን፣የብሔሮች፣ብሔረሰቦች እና ህዝቦች  ተጠቃሚነትን የማረጋገጥ፣የመከታተላል ለም/ቤቱ ከተሰጡ ስልጣንናተግባራትመካክል ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 
በቀድሞ ደቡብ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ህዝቦች ክልል ብሄረሰቦች ም/ቤት አዲሱ ክልል ከመመሰረቱ በነበሩትሶስት ዓመታት በተሻሻለው የ1994ዓ.ምየክልሉ ህገ-መንግሥትና የምክር ቤቱን ሥልጣንና ተግባር ለመዘርዘር በወጣው አዋጅ ቁጥር 60/95 መሰረት ከተዘረዘሩ ዋና ዋና ተግባራት እና ሀላፊነቶች አንዱ የብ/ብ/ሕ/ መብት ማስከበር በመሆኑ ከተለያዩ አካባቢዎች ለምክር ቤቱ የቀረቡለትን የመብት ጥያቄዎችን ተቀብሎ ህገ-መንግሥታዊ ምላሽ ሲሰጥ ቆይቷል፡፡በክልሉ ውስጥ የህብረተሰቡን የህገ-መንግስትና የፌዴራሊዝም ግንዛቤ ጎልብቶ በህገ-መንግሥቱ የተጎናፀፋቸውን መብቶች እንድንጠቀምበትና በዴሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ ሂደት የበኩሉን አስተዋጽዖ ለማድረግ እንዲቻልበአውደ ጥናቶች፣ በሲምፖዚየሞች፣ በኮንፍረንሶች፣ በጥያቄና መልስ ውድድሮች፣ በሬድዮና በቴሌቪዥን ፕሮግራሞች፣ የክልሉን ህገ-መንግሥት ሰነድ በማሳተምና በአብዮታዊ ዴሞክራሲ ጋዜጣ በሚወጡ አምዶች የሕገ-መንግሥትና የፌዴራሊዝም ግንዛቤ እንዲፈጠር እየሰራ ይገኛል፡፡ 
ሌላው የክልሉን ብሔሮች፣ብሔረሰቦችና ሕዝቦች አንድነትና ትስስርን ከማጠናከር አንጻርም የብሔረሰቦች የጋራ እሴቶቻቸውን በማጥናት፣በአውደ ጥናት በማስተቸትና የጥናቱን ውጤት በማሳተምና በማሰራጨት፣ ልዩ ድጋፍ ለሚያስፈልጋቸው ብሔረሰቦችም ቋንቋቸው፣ባህልና ታሪካቸው በክልሉ ከሚገኙ ዩኒቨርስቲዎችና ከአዲስ አበባ ዩኒቨርስቲ ጋር በመተባበር በማጥናት በአውደ ጥናት በማስተቸት፣ በማሳተምና በማሰራጨት ለመጪው ትውልድ እንዲተላለፍ የሚያስችል ሥራ የተሰራ ሲሆን ብ/ብ/ሕዝቦቹ በሠላም በመቻቻል የአብሮነት ባህላቸው እንዲያድግ ከማድረግም አኳያ ሰፊ ሥራ ከመሰራቱም በላይ በየዓመቱ በህዳር 29 የብ/ብ/ሕ/ ቀን በዓል በሚከበርባቸው አካባቢዎች ላይ የክልሉ ብሔሮችና ብሔረሰቦች የባህል ልዑካናቸው ተገኝተው ባህላቸውን ለአገራችንና ለዓለም ሕዝቦች ለማስተዋወቅ የቻሉበት ዕድል የተፈጠረ በመሆኑ የብ/ብ/ሕ/ የጋራ መግባባትና የገጽታ ግንባታ የማጠናከር ሥራ ከመሰራቱም በላይ የምክር ቤቱን ዶክመንቴሽን እና የማስፈጸም አቅምን የማሳደግ ሥራ ተሰርቷል፡፡
በመሆኑም የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ብሄረሰቦቸ ም/ቤትየ7 ዓመት መሪ ዕቅድ መነሻውየነበሩ ክልል 10 አመት ዕቅድ እንዲሁም የአዲሱ ክልል የህገ-መንግሥት ሲሆንዕቅዱ የህገ-መንግሥት አስተምዕሮ በማስረጽ፣ ህገ-መንግሥታዊ የመብት ጥያቄዎችን በጥናት ላይ ተመስርቶ ምላሽ የመስጠት እንዲሁም የህገ-መንግሥት እሴቶችን በማጥናት ፣ በማጎልበትና የሠላም እሴቶች ግንባታ ግንዛቤ በማስጨበጥ ብሎም የብ/ብ/ሕ/ገጽታ በመገንባትና የምክር ቤቱን የማስፈጸም አቅም በመገንባት የብ/ብ/ሕ/ ንቃት ህገ-መንግሥት ዕድገት፣ ለአስተማማኝ ሠላም መስፈንና የሕዝቦችን አንድነትና ትስስር መጠናከር የሚመጥን አመለካከትና አስተሳሰብ ብሎም አቅም ለመገንባት ዓላማን መሠረት ያደረገ ነው፡፡
የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ብሄረሰቦች ም/ቤት አዲስ የተደረጃ ቢሆንም በነበሩ ክልል የተጀመሩ  አበረታችሥራዎች  የበለጠ በማጎልበት እንዲሁም ከድክመቶቹ ትምህርት በመውሰድ ህገመንግስታዊ ኃላፊነቱን ለወመጣት የሚያስችል ስትራቴጅክ ዕቅድ በማዘጋጃት መመረት ወሳኝ ነው፡፡
በዚህም መሰረት የመሪ ዕቅዱ ዝግጅት ሥርዓቱ ምንምእንኳን ምክር ቤቱ መዋቅሩ በክልል ደረጃ ቢሆንም በክልሉ ውስጥ በሚገኙ ዞኖችና ልዩ ወረዳዎች በተለመደው አኳኋን በጋራ መስራት እንደሚቻል ታሳቢ በማድረግ ዕቅዱ ተዘጋጅቷል፡፡ በመሆኑም ዕቅዱ በስድስት ክፍሎች የተከፈለ ሲሆን በመጀመሪያው ክፍል አጠቃላይ ሁኔታ፣ ክፍል ሁለት የዕቅዱ መነሻዎች፣ ክፍል ሦስት የትኩረት መስኮች፣ የዕቅዱ አጠቃላይ ዓላማ፣ ዝርዝር ዓላማዎችና ዋና ዋና ግቦች፣ክፍል አራት የዕቅዱ ማስፈጸሚያ ስልቶች፣ አስቻይ ሁኔታዎች፣ ስጋቶችና የመፍትሔ ሀሳቦች እንዲሁም የክትትል ግምገማ ሥርዓት፣ ክፍል አምስት የፋይናንስ ፍላጎት ሲሆን ክፍል ስድስት የመሪ ዕቅዱ መርሀ-ግብርን ያካተተ ነው፡፡
በመጨረሻም ምክር ቤቱ ህገ-መንግሥታዊ ሃላፊነቶቹን በተጠናከራ ሁኔታ ለመወጣት የሚያስችሉ የተለያዩ ተግባራትን የያዘ (ከ2016ዓ.ም-- 2022ዓ.ም)   የሰባት ዓመት መሪ ዕቅድ በሚከተለው መልኩ ተዘጋጅቷል፡፡

2. የምክር ቤቱ ሥልጣንና ተግባር
1. ምክር ቤቱ የክልሉን ህገ-መንግሥት የመተርጎም ሥልጣን ይኖረዋል፣
1. የሕገ-መንግሥት ጉዳዮች አጣሪ ጉባኤን ያደራጃል፣
1. የብሔሮች፣ብሔረሰቦችና ሕዝቦች የዞን፣የልዩ ወረዳ እና የወረዳ አስተዳደር
መብት በተመለከተ በሚነሱ ጥያቄዎች ላይ በህገ-መንግሥቱ መሰረት                  ይወስናል፣
1. የክልሉ ሕዝቦች በእኩልነትና በመፈቃቀድ ላይ የተመሰረተ አንድነት እንዲጠናከር፣ እንዲጎለብት ያደርጋል፣
1. በክልሉ ውስጥ በሚገኙ አስተዳደር እርከኖች መካከል የሚነሱ አለመግባባቶች መፍትሔ ይፈልጋል፣ ዝርዝሩ በሕግ ይወሰናል፣
1. የብሔረሰቦች ታሪክ፣ ባህል ëንë የሚጠናበትን ሁኔታ ያመቻቻል፣
1. የክልሉ ሕገ-መንግሥት ማሻሻያ ሐሳብ በማመንጨትና በማሻሻል ሂደት                ውስጥ ይሳተፋል፣
1. የክልሉ በጀት የሚከፋፈልበት ቀመር ይወስናል፡፡
1. ከአጎራባች ክልል መንግሥታት ጋር የሚነሱ አለመግባባቶችንና የድንበር                  ማካለል ጥያቄዎችን አጥንቶ ለፌዴሬሽን ምክር ቤት ያቀርባል፣                 አፈÑÐሙንም ይከታተላል፣
3.   ተልዕኮ
በህገ-መንግሥቱ ላይ የተደነገጉ የብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች መብቶችን በማስከበር፣ የህገ-መንግሥት ግንዛቤ በመፍጠር፣ አለመግባባቶችን ባህላዊና ዘመናዊ በሆኑ ዘዴዎች በመፍታት የጋራ እሴቶችን በማጎልበት በእኩልነትና በመፈቃቀድ ላይ የተመሰረተ ህብረ ብሔረዊ አንድነት እንዲጠናከርና ዘላቂ ሰላም  እንዲሰፍን መስራት 

1.  ራዕይ
በ2023 ዓ/ም በክልሉ የብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ህገ-መንግሥታዊ መብቶች ተከብረው፣ እንዲሁም በእኩልነት፣ በመቻቻልና በመፈቃቀድ ላይ የተመሰረተ ዴሞክራሲያዊ አንድነታቸውና ትስሰራቸው ይበልጥ ተጠናክሮ ማየት።
1.  እሴቶች
1. ህገ-መንግሥቱን እናከብራለን እናስከብራለን
1. ለብሔረሰቦች ፍትሐዊነትንና እኩል ተጠቃሚነትን ለማረጋገጥ እንሰራለን
1. ለብሔረሰቦች አንድነትና ትስስር ጠንክረን እንሰራለን
1. የብሔረሰቦችን የግልና የጋራ እሴቶች እንዲጎለብቱ እንሰራለን
1. በግልፀኝነት፣ በአሳታፊነትና በተጠያቂነት መንፈስ እንሰራለን
1. [bookmark: _GoBack]በአገልጋይነት መንፈስ መስራት
1. ሙያዊ ስንምግባርን ማክበር










ክፍል ሁለት
የ7 ዓመት መሪ ዕቅድ ( ከ2016-----2022ዓ.ም) መነሻዎች
2.1 የነባሩ ክልል የሶስት ዓመትን (ከ2013 ዓ.ም--- 2015 ዓ.ም ) የዕቅድ አፈፃፀም እንደ መነሻ
ከ2013-2015 ዓ.ም ድረስ ያለው የምክር ቤቱን የዴሞክራሲና የመልካም አስተዳደር ግንባታ መነሻዎች፣ ልማታዊና ዴሞክራሲያዊ አቅጣጫን፣ ሀገራዊና ክልላዊ የመካከለኛና የረጅም ጊዜ ራዕይን፣ ፖሊሲዎችንና ስትራቴጂዎችን እንዲሁም የመጀመሪያው ዙር የምክር ቤቱ የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ አፈፃፀም አንፃር የተመዘገቡ ውጤቶች በአፈፃፀም ሂደት የተገኙ ተሞክሮዎች እና የተቋሙ ራዕይና የክልላችን ሕዝቦች አዳዲስ ፍላጎቶችን መሰረት በማድረግ የተዘጋጀ ዕቅድ ከ2013 ዓ.ም ጀምሮ ወደ ተግባር በመግባት እነሆ ውጤቶች የተመዘገቡ ሲሆን ከ2013 ዓ.ም እስከ 2015 ዓ.ም እና በአጠቃላይ በሶስት ዓመታት ውስጥ ታቅደው የተከናወኑ ተግባራት፣ ያጋጠሙ ችግሮች የተወሰዱ የመፍትሔ አቅጣጫዎችና ደካማና ጠንካራ ጎኖችንና በቀጣይ ትኩረት የሚሹ ጉዳዮችን በማካተት የቀረበ ሲሆን አፈፃፀሙም ከሰባት ዓመታት ዕቅድ ጋር በማነፃፀር በማብራሪያ መልክ እንደሚከተለው ቀርቧል፡፡  
2 የዋና ዋና ግቦች አፈፃፀምን በተመለከተ	
2..1በክልሉ ውስጥ የህገ-መንግሥት የበላይነትን ማረጋገጥና የብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች መብት ማስከበርን በተመለከተ
2.1.1በተሻሻለው የ1994ዓ.ምየክልሉ ህገ-መንግሥትና የምክር ቤቱን ሥልጣንና ተግባር ለመዘርዘር በወጣው አዋጅ ቁጥር 60/95 መሰረት ከተዘረዘሩ ዋና ዋና ተግባራት እና ሀላፊነቶች አንዱ የብ/ብ/ሕ/ መብት ማስከበር በመሆኑ ከተለያዩ አካባቢዎች የሚቀርቡ የመብት ጥያቄዎችን ተቀብሎ ህገ-መንግሥታዊ ምላሽ ሲሰጥ ቆይቷል፡፡ በዚህም መሰረት በአለፉት ሶስት ዓመታት ውስጥ ህገ- መንግሥታዊ የመብት ጥያቄዎችን በተመለከተ ከማንነት አኳያከቀረቡት 3 የማንነት ጥያቄዎችወለኔ፣የቁጫና የዶርዜ ማህበረሰቦች ዉስጥ የወለኔ ማህበረሰብ የማንነት ጥያቄን በተመለከተ ጥናቱ በተለያዩ ምክንያቶች ቢዘገይም በ2011ዓ.ም በተዋቀረው ቡድን አማካኝነት የጥናት ሪፖርት ለምክር ቤቱ ቀርቦ ውሳኔ ያገኛል ተብሎ የታሰበ ቢሆንም ከአገራዊ ለውጡና ከአደረጃጀት ጥያቄዎች ጋር ተያይዞ በተፈጠረው ክልላዊ አለመረጋጋት ምክንያትውሳኔ ሊያገኝ አልቻለም፡፡ ሌላው የቁጫና የዶርዜ ማህበረሰቦች ጥያቄም በተመሳሳይ መልኩ ከአገራዊ ለውጡና ከአደረጃጀት ጥያቄዎች ጋር ተያይዞ በተፈጠረው ሁኔታ ጥናት ለማካሄድ ባለመቻሉ ምላሽ ለመስጠት አልተቻለም፡፡ በመሆኑም የዕቅድ አፈጻጸሙም50% ይሆናል፡፡ ከአስተዳደር እርከን ጥያቄ አንጻርየአደረጃጀት ጥያቄዎችን በተመለከተ የአማሮ፣ የደራሼ፣ የኮንታ በዞን የመደራጀት ጥያቄ ያነሱ ሲሆን የቀቤና፣ የማረቆ‹ የጠንባሮ‹ የዘይሴ ደግሞ የልዩ ወረዳ ጥያቄዎች እንዲሁም የሠገን ከተማ በክልሉ በአጠቃላይ በክልል የመደራጀት ጥያቄ ጋር ተያይዘው አፈታቱ በጋራ እንደሚሆን በተቀመጠው አቅጣጫ መሰረት ምላሽ ሳይሰጣቸው የቆያ ቢሆንም በማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል የሚገኙ ብሔረሰቦቸ ያነሱአቸው  የአደራጃጀት ጥያቄዎች ከአዲስ ክልል ምስረታ ጋር ታያየዞ ምላሽ አግኝተዋል፡፡
ከወሰን ማካለል ጥያቄ ጋር በተያያዘአራት ጥያቄዎች ማለትም በአሁኑ በሲዳማ ክልል(ሎካ አባያ ወረዳ)እና በወላይታ ዞን(ሁምቦ ወረዳ)፣ በደቡብ ኦሞ ዞን(ሳላማጎ ወረዳ) እና በባስኬቶ ልዩ ወረዳ፣ በጉራጌ ዞን(በመስቃን ወረዳ) እና ማረቆ ወረዳ) እንዲሁም በጎፋ ዞን(መለኮዛ ወረዳ ውስጥ የሚገኙ የባስኬት ብሔረሰብ አባላት ወደ ባስኬቶ ልዩ ወረዳ የእንካለል ጥያቄ) እና በሀላባና ሀዲያ ዞኖች መካከል የማካለል ጥያቄ ለምክር ቤቱ ቀርበዋል፡፡ በዚሁም መሰረትበአሁኑ በሲዳማ ክልል በወላይታ ዞን እንዲሁም በደቡብ ኦሞ ዞንና በባስኬቶ ልዩ ወረዳ የቀረቡት የወሰን ማካለል ጥያቄዎች  ጥናትን መሰረት በማድረግ ምክር ቤቱ ውሳኔ ሰጥቷል፡፡ ይሁንና የሲዳማ(ሎካ አባያ ወረዳ) እና የወላይታ ዞን(ሁምቦ ወረዳ) መካከል ያለውን የወሰን ማካለል ጥያቄ ውሳኔ አፈጻጸም ለረጅም ጊዜ ሲንከባለለል ቆይቶ በ2010ዓ.ም ከተለያዩ ተቋማት በተውጣጡ አመራሮችና ባለሙያዎች ጥናት ተደርጎ ከሁለቱም ወገኖች ከተውጣጡ የአገር ሽማግሌዎች ጋር በመሆን አብዛኛው አካባቢ በጂፒኤስ ከተለካ በኋላ ለኢንቨስትመንት ተሰጥተው በነበሩ አካባቢዎች በተፈጠረው ልዩነት የተነሳ ጉዳዩ ሳይቋጭ ተንጠልጥሎ ይገኛል፡፡በመጨረሻም በሁለቱ ማለትም በጉራጌ ዞን በመስቃን ወረዳና በማረቆ ወረዳ መካከል የተነሳው የዘጠኝ ቀበሌያት የወሰን ማካለል ጥያቄ እንዲሁም በጎፋ ዞን (መለኮዛ ወረዳ ውስጥ የሚገኙ የባስኬት ብሔረሰብ አባላት በአሥራ አንድ ቀበሌያት የሚኖሩ ወደ ባስኬቶ ልዩ ወረዳ የእንካለል ጥያቄ) እና ሀዲያና ሀላባመካከል ያለው የሦስት ቀበሌያት የወሰን ማካለል ጥያቄን በተመለከተ በ2011ዓ.ም እና በ2012ዓ.ም ክልሉ ውስጥ በነበረው አለመረጋጋት የተነሳ ምላሽ ሳያገኝ ቆይቷል፡፡   በዚህም መሰረት የዕቅድ አፈጻጸም ውሳኔ ከመስጠት አንጻር 50% ነው፡፡   
2.1.2 የህዝብን ጥያቄ መልስ ከመስጠት አኳያ፡- 
ምንም እንኳን ባለፉት አመታት ሀገራችን የነበረችበት ሁኔታ የሚታወቅ ቢሆንምበየጊዜው ከህዝቦች የሚነሳው ጥያቄዎች ከመንግሥት ፕሮጀክቶች ሥርጭት፣እየጨመረ ከሚመጣው የህዝብ አዳጊ ፍላጎትና በየደረጃው ፈጣን ምላሽ የሚጠይቁ የመልካም አስተዳደር ጥያቄዎች በሚጠበቀው ልክ ባለመመለሳቸው የተነሳ የህዝብን እርካታ ማረጋገጥአልተቻለም፡፡ በመሆኑም የብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች እኩል ተጠቃሚነትን ለማረጋገጥበሶስት ዓመታት 2ጥናት ለማካሄድ ታቅዶ 1 ጥናት በመካሄዱ የዕቅድ አፈፃፀሙ 50% መሆኑን ያሳያል፡፡
2.1.3 ከህገ-መንግሥት ትርጉም ጥያቄ ምላሽ ከመስጠት አኳያ
በሶስቱ የዕቅድ አመታት ውስጥ  32 የሕገ- መንግስት ትርጉም ጥያቄዎችን  ለማየት በዕቅድ ተይዞ 22 የህገ-መንግሥት ትርጉም ይሰጥልኝ በሚል ጥያቄ የቀረበ ሲሆን 9ኙ ጥያቄዎች ትርጉም አያስፈልጋቸውም በሚል ውሳኔ ሲሰጥባቸው ሁለቱ ደግሞ የህገ-መንግሥት ትርጉም ያስፈልገዋል በሚል ለምክር ቤቱ ቀርቦ ውሳኔ ተሰጥቶበታል፡፡ የተቀሩት 11 በመታየት ሂደት ላይ የሚገኙ ናቸው፡፡ በዚህም መሰረት አፈፃፀሙ ውሳኔ ከማግኘት አንጻር 50% ሲሆን ለአፈፃፀሙ ማነስ እንደ ምክንያት የሚቀርበው የአጣሪ ጉባኤውአባላት ካላቸው ተደራቢ የሥራ yላፊነት አንጻር እና በተለያዩ ቦታዎች የሚገኙ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ ባሉት ችግሮች ምክንያት ነው፡፡ 
2.1.4 ከህገ-መንግሥት ማሻሻያ ሀሳቦች ማመንጨት ጋር በተያያዘ
በዕቅድቢያዝም በእስከአሁኑ ምንም የህገ-መንግሥት ማሻሻያ ሀሳብ የማመንጨትምክንያት ባለመፈጠሩ የተነሳ ተግባሩ ሊከናወን አልቻለም፡፡
2.2 የህገ-መንግሥትና ፌዴራሊዝም ግንዛቤ ማሳደግን በተመለከተ
ምክር ቤቱ በአለፉት ሶስት ዓመታት በክልሉ ውስጥ የህብረተሰቡን የህገ-መንግስትና የፌዴራሊዝም ግንዛቤ ጎልብቶ በህገ-መንግሥቱ የተጎናፀፋቸውን መብቶች እንዲጠቀምበትና በዴሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ ሂደት የበኩሉን አስተዋጽዖ ለማድረግ እንዲችል በአውደ ጥናቶች፣ በሲምፖዚየሞች፣ በኮንፍረንሶች፣ በጥያቄና መልስ ውድድሮች፣በሬድዮና በቴሌቪዥን ፕሮግራሞች እና የክልሉን ህገ-መንግሥት ሰነድ በማሳተም የሕገ-መንግሥትና የፌዴራሊዝም ግንዛቤ እንዲፈጠር እየሰራ ይገኛል፡፡ 
2.2.1 ከአውደ ጥናት ጋር በተያያዘ
በህገ-መንግሥታዊና ፌዴራላዊ ሥርዓቱ ላይ ያለው ግንዛቤ ዳብሮ፣ በመልካም አስተዳደር ተግባሮቻችን ዙሪያ የሚታዩ ክፍተቶች ቀንሰው፣ በየደረጃው የተጀመሩ የልማትና የዴሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ ሥራዎች ተጠናክረው እንዲቀጥሉ ለማድረግ ተሞክሯል፡፡የህገ-መንግሥትና የፌዴራሊዝም ግንዛቤ ማሳደግን በተመለከተ በተለያዩ ዞኖችና ልዩ ወረዳዎች የአመራር አካላትና የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎችን በአዉደ ጥናት ግንዛቤ ለማሳደግ ተችሏል፡፡ባለፉት ሶስት ዓመታት (2013-2015)7 አውደ ጥናቶችን 1620 ለሚደርሱ የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎችበማሳተፍለማካሄድ ታቅዶበ2013 በጀት ዓመት የማግለልና መድልዎ ችግሮችን ለመቅረፍ በዳውሮ ዞን ፣በኮንታ ልዩ ወረዳና በአሁኑ ጎፋ ዞን ጥናት በማድረግ የመፍትሔ ሐሳብ ማቅረብና የግንዛቤ ማስጨበጫ መድረኮችን ማዘጋጀትን በተመለከተ ማግለልና መድልዎ ተፈጽሟል ተብሎ በጥናት በተለዩና ሥልጠና እንዲሰጥ በም/ቤቱ በተያዘው ዕቅድ መሠረት በዳውሮ ዞን የማረቃና የማሪ-መንሳ ወረዳዎች በቶጫ ማዕከል፣የተርጫ ዙሪያ ወረዳ በተርጫ ማዕከል፣ የዞኑ ተሳታፊ በተርጫ ላይ በጠቅላላው በ3 ማዕከሎች ከተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎች ማለትም:- የማና ማህበረሰብ አባላት፣የአገር ሽማግሌዎች፣የሀይማኖት አባቶች፣ በየደረጃው ያሉ አመራሮችና ከአገልግሎት ሰጪ ተቋማት (ከትምህርት፣ከጤናና ግብርና) የተመለመሉ ባለሙያዎች በድምሩ ቁጥራቸው 402 ተሳታፊዎች በውይይቱ የተሳተፉ ሲሆን በተመሳሳይ መልኩ በጎፋ ዞን በተመረጡ 2 ወረዳዎች ማዕከልና ከሁሉም የዞኑ ወረዳዎች የተውጣጡ በዞኑ ማዕከል በድምሩ 500 ተሳታፊዎች ለማሳተፍ ታቅዶ በተለያዩ ምክንያቶች በበጀት ዓመቱ ሊካሄድ አልቻለም፡፡
በመሆኑም በሶስቱ ዓመታት7 አውደ ጥናቶችን ለማካሄድ ታቅዶ 4ቱን በማካሄድ አፈፃፀሙ 56.25% የተከናወነ ሲሆን ከተሳታፊ አንጻር ደግሞ 1620 ሰዎችን ለማሳተፍ ታቅዶ 902 ሰዎች ለመሳተፍበመቻላቸው አፈጻጸሙ 47.36% ይሆናል፡፡ ለክንውኑ ማነስ ምክንያት የሆነው በሶስቱየበጀት ዓመታት ላይ ለውጡን ተከትሎ በሀገራችን እንዲሁም በክልሉ በተለያዩ አካባቢዎች በነበረው አለመረጋጋትምክንያት ነው፡፡
2.2.2 ከሲምፖዚየም አኳያ
በየዓመቱ የአገራችን ብሔሮች፣ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ያፀደቁትን ህገ-መንግሥት የገቡትን ቃል ኪዳን የሚያድሱበትና  እንዲሁም በህገ-መንግሥቱና በፌዴራል ሥርዓቱ አተገባበርና በአፈፃፀም ሂደት ውስጥ በሚታዩት ተግዳሮቶች ላይ የጋራ መግባባትን ለመፍጠር እንዲቻል ህዳር 29 የኢትዮጵያ ብሔሮች፣ብሔረሰቦችና ሕዝቦች በዓል ቀንን ምክንያት በማድረግ ሲምፖዚየም ይካሄዳል፡፡ 
ባለፉት ሶስትየዕቅድዓመታትስድስት የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎችን የሚያሳትፉ ሲምፖዚየሞች ለማካሄድ በዕቅድ ተይዞ 4 የተካሄዱ በመሆናቸው አፈፃፀሙ 80% መከናወኑን ያመላክታል፡፡ 
በየዓመቱ ከበዓሉ ጋር ተያይዘው በፌዴራል ደረጃ የሚዘጋጁ ሰነዶች ከክልላችን አንፃር በማዛመድ በሁሉም በክልሉ ተቋማት፣ በሁሉም ዞኖችና ልዩ-ወረዳዎችም እንዲሁም በትምህርት ተቋማትና ሴክተር ቢሮዎችበቀረበው የውይይት ሰነድ ላይ ግንዛቤ እንዲያዝ ተደርጓል፡፡ ሆኖም ለክንውኑ ማነስ ምክንያት ተብለው የሚጠቀሱ በበጀት እጥረትና በክልሉ አንዳንድ አካባቢዎች በነበረው አለመረጋጋት የተነሳ ነው፡፡ 
2.2.3 ከኮንፍረስ ማካሄድ ጋር በተያያዘ
ከመልካም አስተዳደርና ከዴሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ አንፃር በክልላችን በተለያዩ አካባቢዎች በሚገኙ ማህበረሰብ አባላት ላይ የሚደርሰው መገለልና መድልዎ እጅግ አሳሳቢ ከመሆኑም ባሻገር በሰብአዊ መብት አከባበር ላይ እንቅፋት በመሆኑ ችግሩን ለመቅረፍ በሚል አንዳንድ የህብረተሰብ ክፍሎች ለረዥም ጊዜ የነበረው የተዛባ ግንኙነት የፈጠረው መሆኑን ካለመረዳት የተነሳ ከማንነት ጋር በተያያዘ ጥያቄዎችን እያነሱ ባሉት በተለያዩ ዞኖችና ልዩ ወረዳዎች ማለትም ችግሩ ጎልቶ ከሚታይባቸው አካባቢዎች መካከል በክልላችን በዳውሮ በጎፋ ዞኖችና እና በኮንታ ልዩ ወረዳ በሚኖሩ በማና ማህበረሰቦች  ላይ ሲፈጸም የነበረው ማህበራዊ ማግለልና መድሎ ተጠቃሽ ነው፡፡ ችግሩን ለመቅረፍ የብሔረሰቦች ምክር ቤት የተለያዩ ጥረቶች ከማድረጉም በላይ የማንነት ጥያቄ ከአነሱበት ጀምሮ በተለይም በማግለልና መድልዎ ችግሮች ላይ በተደረገው ዝርዝር ጥናት የተለዩ ዋና ዋና ችግሮችን ለማስወገድ እና  በህገ-መንግስቱና በፌዴራሊዝም ሥርዓቱ ላይ እንዲሁም ከመብት አጠቃቀምና አጠባበቅ አኳያ  የግንዛቤ ማሳደግና የጋራ መግባባት እንዲፈጠር ኮንፍረንሶች ማካሄድ በማስፈለጉ በዕቅድ ተይዞ በርካታ የግንዛቤ መፍጠሪያ ተግባራትን ሲያከናውን ቆይቷል፡፡ 
በዚህም መሰረት በሶስቱ የዕቅድ አመታት 6 ኮንፍረንሶችን ለማካሄድ ታቅዶ ዳውሮ ዞንን እና ኮንታ ልዩ ወረዳን ማዕከል ባደረገ በተርጫ ከተማ፣ዋካ ከተማ እንዲሁም በዞን ማዕከልሶስት ከንፍራንሶች ከዚህም በተጨማሪ በጎፋ ዞን በሶስት ማዕከላት አመራሩን፣የሀገር ሽማግሎዎች፣የሀይማኖትመሪዎችን፣ከማና እና ከማላ ማህበረሰብ ክፍሎች የተወከሉ የህብረተሰብ ክፍሎችን ያካተተ ወደ 1350 ሰዎች በላይ የተሳተፉበባቸው 4 ኮንፍረንሶች ማካሄድ ተችሏል፡፡
በውይይቱ መጨረሻምበዚህ አጀንዳ ዙሪያ የሚደረጉ የተለያዩ እንቅስቃሴዎችን በማቆም ፊታቸውን ወደ ልማት እንዲያዞሩ በሌላ በኩል ደግሞ መገለልና መድሎ የሚደርስባቸው የማህበረሰብ ክፍሎች ላይ የሚደርሱ የመልካም አስተዳደር ችግሮች ተቀርፈው ከሌሎች የብሔረሰቡ አባላት ጋር በእኩልነት መራመድ እንዲችሉ በተቀመጠው አቅጣጫ መሰረት በኮንፍረንሱ ውይይት ተደርጎ የጋራ መግባባት ላይ መድረስ ተችሏል፡፡
በመሆኑም ተጎጂ የማህበረሰብ አባላትንና ሌሎችን የህብረተሰብ ክፍሎችን ባሳተፈ መልኩ6 ኮንፍረንሶች ለማካሄድ ታቅዶ 4ቱን ለማከናወን የተቻለ በመሆኑ አፈፃፀሙ ከዕቅዱ ጋር ሲነፃፀር 66.66% መድረሱን ለመረዳት ይቻላል፡፡ 
2.2.4 ከጥያቄና መልስ ውድድር አኳያ
በወጣቶች ዙሪያ የህገ-መንግሥትና ፌዴራሊዝም ግንዛቤ ከመፍጠር አንፃር ባለፉት ሶስታ ዓመታት ዕቅድ ዘመን ወቅት በ12 ውድድሮች 144 ተወዳዳሪዎችና 6,000 ታዳሚ ተማሪዎችንከመሰናዶ ት/ቤቶች የሚያሳትፍ የጥያቄና መልስ ውድድር ታቅዶ በዕቅድ ዘመኑ ሙሉ በሙሉ የተከናወነ በመሆኑ አፈጻጸሙ 100% ሆኗል፡፡በመሰናዶ ት/ቤቶች ተማሪዎች መካከል በዋና ከተሞች፣ በየዞኑና ልዩ ወረዳው ሲካሄድ የቆየውን የህገ-መንግሥትና ፌዴራሊዝም ጥያቄና መልስ ውድድር ወጣቱ ያለውን የህገ-መንግሥትና ፌዴራሉዝም ግንዛቤ በማሳደግ የወጣቱን ተሳትፎ ለማጎልበት እንዲቻል 12 ውድድሮች ታቅደው በሀዲያ ዞን ሆሳዕና ከተማ ላይ፣ ፣ በሥልጤ ዞን በሚገኙ መሰናዶ ት/ቤቶች በወራቤ ከተማ፣ በከምባታ ጠምባሮ ዞን በዱራሜ ከተማ፣ ፣ በጉራጌ ዞን መሰናዶ ት/ቤቶች በወልቂጤ ፣ በቡታጀራና በእንድብር ከተሞች፣ በሀላባ ዞን ቁሊቶ ከተማ፣በጎፋ ዞን ሳዉላ ከተማ፣በባስኬቶ ልዩ ወረዳ ላስካ ከተማ፣በየም ልዩ ወረዳ በሳጃ ከተማ እንዲሁም በወላይታ ዞንበሶዶ ከተማ ከሚገኙ መሰናዶ ሁለተኛ ደረጃ ት/ቤቶች የተውጣጡ 144 ተወዳዳሪዎች በተወዳደሩት መድረክ ላይ 6000 ታዳሚ ተማሪዎች ተገኝተዋል፡፡ 
በመሆኑም ባለፉትሶስት ዓመታትየዕቅድ ዘመን 12 ውድድሮችን፣144 ተወዳዳሪዎችና 6000 ታዳሚ ተማሪዎች ለማሳተፍ ታቅዶ 12 ውድድሮች፣ 144 ተወዳዳሪዎችና 6000 ታዳሚ ተማሪዎችን ለማሳተፍ በመቻሉ ከውድድሮቹ አንጻር አፈጻጸሙ 100%፣ ከተወዳዳሪዎች አንጻር አፈጻጸሙ 100%እና ከታዳሚዎች አንጻር አፈጻጸሙ 100% ነው፡፡  በተለያዩ ከተሞች በተደረጉት ውድድሮች ከ1ኛ እስከ 3ኛ ለወጡት የማበረታቻ ሽልማት በገንዘብ የተሰጠ ሲሆን ለሁሉም ተወዳዳሪዎች የክልሉን ህገ-መንግሥት ሰነድ ተበርክቶላቸዋል፡፡ 
2.2.5 በተለያዩ የብ/ብ/ሕ/ ቋንቋዎች የሚተላለፈው የህገ-መንግሥትና ፌዴራሊዝም ግንዛቤ ማሳደግ ሥራ በደቡብ ኤፍ ኤም ሬድዮን በተመለከተ
ባለፉት ሶስት የዕቅድ አመታት በየዓመቱ 52 ፕሮግራሞች በአጠቃላይ 156 ፕሮግራሞችን በዋናውሬዲዮ ጣቢያ በአማርኛና በ8 ቅርንጫፍ ጣቢያዎች ደግሞ በ28 የብ/ብ/ ቋንቋዎች ተተርጉሞ ተላልፏል፡፡የሚተላለፍባቸው ቋንቋዎችን በተመለከተበወላይትኛ፣ በጋሞኞ፣በሀዲይኛ፣ በጌዲኦኛ፣ በካፊኖኖ፣ በሻኪኖኖ፣ በቤንችኛ፣ በዳውሮኛ፣ በኮንሶኛ፣ በከምባትኛ፣ በአሪኛ፣ በጎፊኛ፣ በኮረቴ፣ በደራሼ፣ በስልጢኛ፣ በሀላቢኛ፣ ኮንትኛ፣ በየምኛ፣ በባስኬትኛ፣ በሀመርኛ፣ በቡርጂኛ፣ በማረቆኛ፣ በቀቤንኛ፣ በማሌኛ፣ በዳሰነችኛ እና በሻኮኛ ስክሪብቶቹተተርጉመው የግንዛቤ ማስጨበጥ ሥራ ተሰርቷል፡፡በቀጣዮቹ ሁለት ዓመታት የደቡብ ምዕራብ ኢትዮጵያ በክልል ተደራጅቶ መውጣትን ተከትሎ በቅርንጫፍ ጣቢያዎች ተተርጉሞ ይተላለፍ የነበረው ፕሮግራም በካፊኖኖ፣ በሻኪኖኖ፣ በቤንችኛ፣ በዳውሮኛ፣በባስኬትኛየነበሩትን የትርጉም ስራዎችን ሳያካትትወደ 22 ተቀንሶ ግንዛቤ የማስጨበጥ ስራው ተጠናክሮ እንዲቀጥል ተደርጓል፡፡ በአጠቃላይ በሶስቱ አመታት ውስጥየግንዛቤ ማስጨበጥ ስራው ከዕቅዱ አንጻርሙሉ በሙሉ በመከናወኑ አፈጻጸሙ ሲገመገም 100%መሆኑን ያሳያል፡፡ምንም እንኳ ሥራዎቹ ሙሉበሙሉ ቢሰሩም ከፕሮግራም ጥራት ማሳደግ አንጻር የተለያዩ የአቀራረብ ስልቶች ሥራ ላይ ቢውሉም በሚፈለገው ደረጃ እንዳልሆነ ምክር ቤቱ የተገነዘበ በመሆኑ በቀጣይ የበለጠ ትኩረት ተሰጥቶበት ይሰራል፡፡
2.2.6 በደቡብ ቴሌቪዥን የሚተላለፈውንሳምንታዊ ፕሮግራም በተመለከተ
ህገ-መንግሥትና ፌዴራሊዝምን መሰረት ያደረጉ ግንዛቤ የመፍጠር ሥራዎች ያስገኙት ውጤት ከፍተኛ ቢሆንም ከክልሉ ስፋትና በክልሉ ውስጥ ካለው ብዝሃነት እንዲሁም በአሁኑ ጊዜ በተለያየ መልክ ከሚታየው የግንዛቤ ክፍተት አንፃር ሌሎች ተጨማሪ ሥራዎች መሰራት እንዳለባቸውና የብሔረሰቦች የጋራ እሴቶችን የማስተዋወቅና የማጎልበት እንዲሁም የሕዝቦች ዴሞክራሲያዊ አንድነትና ትስስርንም የማጠናከር ሥራው ተጠናክሮ መቀጠል እንዳለበት በማመንና ከተገልጋዩና ከባለድርሻ አካላት በጊዜው የሚሰጠውን ግብረ-መልስ ግምት ውስጥ በማስገባት በክልላችን በብዙ አካባቢዎችና ከክልል ውጪም በሀገር ውስጥና በዓለም ዙሪያ ሰፊ ሽፋን ያለውን የደቡብ ቴሌቪዥንን መጠቀም እንደ አንድ ዋነኛ የግንዛቤ መፍጠሪያ ዘዴ እና የክልሉን ብሔሮች፣ብሔረሰቦችና ሕዝቦችን እሴቶች ማስተዋወቂያ የክልሉ ሕዝቦች አንድነት መገንቢያ ተደርጎ ለመጠቀም በታቀደው መሰረት ከክልሉ ሬድዮና ቴሌቪዥን ድርጅት ጋር በ2013 ዓ.ም ተቋርጦ የነበረውን ውል በማደስ በየዓመቱ 26 ፕሮግራሞች እንዲተላለፉ በማቀድና በጀት በመመደብ ስራው በምክር ቤት የህዝብ ግንኙነት ዳይሬክቶሬት አስተባባሪነት ሁለቱ ዋና ፈፃሚ ዳይሬክቶሬቶች ከህገመንግስትና ፌደራሊዝም፣የብሄረሰቦችን የጋራ እሴቶች ከማዳበር የክልሉን አጠቃላይ ገፅታ እንዲሁም የምክር ቤቱን የረጅም አመት ክንውኖች ከማስተዋወቅ አንፃር ፐሮግራሞች በተመረጡ ርዕሰ ጉዳዮች ከተመረጡ የክልሉ አካባቢዎች እንዲዘጋጁና እንዲቀርቡ የምክር ቤቱ አመራሮችና ባለሞያዎች ከደቡብ ሬዲዮና ቴሌቪዥን ስራ ሀላፊዎች ጋር በጋራ በመወያየት ፕሮግራሙ እንዲጀምር ተደርጓል፡፡ከዚህም አንፃር ከደቡብ ኦሞ፣ከከንባታ ጠንባሮ፣ከወላይታ ከጋሞና ከኮንሶ ዞኖችና አካባቢዎች በተሰበሰቡ መረጃዎች20 ፕሮግራሞች ተሰርተው ማስተላለፍ ቢቻልም በፕሮግራም አቀራረብ ላይ ከደቡብ ቴሌቪዥን ድርጅት ጋር ባለመግባባት የተነሳ ፕሮግራሙ በድጋሚ ሊቋረጥ ችሏል፡፡  
2.2.7 የህገ-መንግሥት ግንዛቤ ከመፍጠር አንፃር የክልሉን ህገ-መንግሥት ሰነድአሳትሞ ከማሰራጨት አኳያ
ምክር ቤቱ በክልሉ ውስጥ የህገ-መንግሥት ግንዛቤ ከሚፈጠርባቸው መንገዶች አንዱ የሆነው የክልሉን ህገ-መንግሥት ሰነድ አሳትሞ ለህብረተሰቡ ማሰራጨት ሲሆንባለፉት ሶስት ዓመታት  ዕቅድ ዘመን የህገ-መንግሥት ሰነድን አሳትመን ለማሰራጨት36,000 ኮፒ ታቅዶቀደም ሲል ታትመው የነበሩት ኮፒዎች ከነበረው ሀገራዊ ለውጥ ጋር ተያይዞ ሙሉ ለሙሉ ማሰራጨት ባለመቻሉ ተጨማሪ ማሳተሙ አስፈላጊ ሆኖ አልተገኘም፡፡ ነገር ግን በዕቅድ ደረጃ ተይዘው በተለያዮ የዞን ማዕከላት በተከናወኑት የተማሪዎች የሕገ-መንግስትና ፌደራሊዝም የጥያቄና መልስ ውድድሮች ወቅት ለተወዳዳሪ ተማሪዎች፣መምህራንና ተሳታፊ ወላጆች ቀሪዎቹ ኮፒዎች እንዲሰራጩ ተደርጓል፡፡
2.2.9 የአሠልጣኞች ሥልጠናን በተመለከተ 
የአሠልጣኞች ሥልጠና በማካሄድ ወደ ታችኛው አካል የህገ-መንግሥት እና ፌዴራሊዝም ግንዛቤ የማሳደጉን ሥራ በማውረድ ረገድ ያለው ጠቀሜታ የላቀ በመሆኑ ከፌዴራሊዝም Î/ቤትና ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመተባበር የባለሙያውን አቅም ለማሳደግ  የአሠልጣኞች ሥልጠና ባለፉት መታት ስልጠና ሲሰጥ ቆይቷል
2.3 የሕዝቦችን አንድነትና ትስስር ማጠናከርን በተመለከተ
የብሔረሰቦች ምክር ቤት የክልሉን ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች የአንድነት ትስስር ለማጠናከር፣ በብሔሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች መካከል የመቻቻል ባህል ለማጎልበትና የአብሮነት ስሜት አድጎ ለአንድ የኢኮኖሚና ፖለቲካ ማህብረሰብ መፈጠር ምቹ ሁኔታን በመፍጠር ረገድ ህገ-መንግሥታዊ ሀላፊነቱን ለመወጣት ሰፊ ሥራዎችን ሲሰራ ቆይቷል፡፡ 
2.3.1 የብሔረሰቦችን የጋራ እሴቶች የማጥናትና የማጎልበት ሥራን በተመለከተ   
የብሔረሰቦች የጋራ እሴቶች ጥናት ያተኮረው ብሔረሰቦችን በሚያስተሳስር ርዕሰ ጉዳዩች ማለትም በታሪካዊ አመጣጥ፣ በፓለቲካዊ ትስስር፣ በጋብቻ፣ በባህላዊ በዓላትና ቋንቋ፣ በኢኮኖሚያዊ ትስስርና በባህላዊ ግጭት አፈታት ዘዴዎች ላይ ሲሆን የጋራ እሴቶቹ ሳይንሳዊ ጥናት በማድረግና የጥናት ውጤቱን በማሳተም፣ በማሰራጨት እንዲሁም በማስተዋወቅ በክልላችን ብሎም በአገራችን እየገነባን ላለነው አንድ የፖለቲካና ኢኮኖሚ ማኀበረሰብ መፈጠር ጥሩ መደላደል /ምቹ ሁኔታ/ የሚፈጥር ስለሆነ ከፍተኛ ትኩረት ተሰጥቶት እየተሰራ ይገኛል፡፡ 
በዚህ መሠረት ባለፉት ሶስት ዓመታት  የዕቅድ ዘመንየብሔረሰቦች የጋራ እሴቶች ጥናት በዘጠኝ ብሔረሰቦች / ወላይታ፣ ጋሞ፣ ጐፋ፣ ዳውሮ፣ ኮንታ፣ ኦይዳ፣ ጊዲቾ፣ ዘይሴና ባስኬት/ መካከል ያለውን ትስስር ለማጐልበት የጋራ እሴቶች ጥናት ከአርባ ምንጭ እና ከወላይታ ሶዶ ዩኒቨርስቲዎች ጋር በመተባበር እንዲሁም ጉዳዩ ከሚመለከታቸው ከዞኖቹና ልዩ ወረዳዎቹ መዋቅር ጋር በመቀናጀት የተጠቀሰ ሲሆን ከዚህ ጥናት ጋር በተያያዘም የመጀመሪያ ደረጃ መረጃ እንዲሰበሰብ ከተደረገ በኋላ ተተንትኖ በ2015 ዓ.ም ለአውደ ጥናት ተደርጓል፡፡
ከዚህም በተጨማሪ የጋራ እሴቶች ማጐልበቻ ሥራን በተመለከተባለፉት ሶስት ዓመታት ውስጥ ሁለት ለማጎልበት ታቅዶ ከነዚህም በካምባታ ጠምባሮ ዞን ባሉ ሶስት ብሔረሰቦች(ከምባታ፣ጠምባሮና ዶንጋ) መካከል የጋራ እሴቶች ለማጎልበት  የተለያዩ የማጐልበቻ ዘዴዎችን በመጠቀም በዞኑ ዋና ከተማ ዱራሜ ላይ የፓናል ውይይት ተደርጓል፡፡ 
	2.3.2 ልዩ ድጋፍ ለሚያስፈልጋቸው ብሔረሰቦች ድጋፍና ክትትል ማድረግን በተመለከተ 
2.3.2.1 የብሔረሰቦች ቋንቋ ጥናት ማካሄድን በተመለከተ
የብሔረሰቦች ምክር ቤት በክልሉ ላሉ ብሔረሰቦች ቋንቋዎቻቸውን በማልማትና በማሳደግ ለትምህርትና ለሥራ ለማዋል ለሚፈልጉ ብሔሮችና ብሔረሰቦች ልዩ ድጋፍ የሚያደርግ በመሆኑ በመጀመሪያው ሶስት ዓመት ዕቅድ ዘመንየቋንቋ ጥናት በማካሄድ ልዩድጋፍለሚደረግላቸው2ብሔረሰቦችማለትም በ2012 በጀት ዓመት የኤርቦሬ ብሔረሰብ የቋንቋ ሰዋሰው ጥናት ከዲላ ዩኒቨርስቲ ጋር በመተባበር በሥነ ድምጽ ዙሪያ የመጀመሪያ ደረጃ መረጃ ተሰብስቦ የተደራጀ በመሆኑ በቀጣይ በሞርፎሎጂና በሲንታክስ ቀሪ መረጃዎችን በማሰባሰብ በ2013 ዓ.ም የጥናት ሥራው እንዲጠናቀቅ ተደርጓል፡፡ አንዲሁም የብራይሌ ብሔረሰብ የቋንቋ ሰዋሰው ጥናት በ2013 ዓ.ም ሊሰራ የታቀደ ቢሆንም ከአቅም በላይ በሆነ ችግር ምክንያት ሳይከናወን ቀርቷል፡፡በመሆኑም የተግባር አፈፃፀሙ ሲገመገም በሶስት ዓመታት ውስጥ 2 ታቅዶ 1 በመሰራቱ የዕቅድ አፈጻጸሙ 50% መሆኑን መረዳት ይቻላል፡፡ 
ለአፈጻጸሙ ማነስ ምክንያት ተብለው የሚታሰቡት በሶስቱ ዓመታት ዕቅድ ዘመን በሚታቀድበት ጊዜ የከፍተኛ ት/ት ተቋማት ሥራውን ለመስራት ያላቸው የጊዜ ሠሌዳን መሰረት ባደረገ ባለመሆኑ፣ የሚመደበው በጀት አነስተኛና ባለፉት ሁለት ዓመታት በነበረው አገራዊና ክልላዊ አለመረጋጋት የተነሳ ነው፡፡ 
2.3.2.2 የብሔረሰቦች ባህልና ታሪክ ጥናት ማካሄድን በተመለከተ
የክልላችን ብሔረሰቦች በባህላቸውና ታሪካቸው ሳይሸማቀቁ ህገ-መንግሥታዊ መብታቸውን በመጠቀም ለቀጣይ ልማትና ዴሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ የበኩላቸውን ሚና እንዲያበረክቱ ለማድረግ የማንነት መገለጫ እሴቶቻቸውን ሳይንሳዊ በሆነ መንገድ ተጠንተው ለመጪው ትውልድ ማሻገር እንዲችሉ ምክር ቤቱ በጋራ ከተለያዩ ከፍተኛ ት/ት ተቋማት ጋር በመተባበር ሲሰራ ቄይቷል፡፡   
ባለፉት ሶስት ዓመታትበቋንቋ ጥናት ላይ አጠናክሮ በመስራት ለመደገፍ በመታሰቡ ምክንያት በብሔረሰቦች ባህልና ታሪክ ላይ የሚደረገው ድጋፍ በዕቅድ አልተያዘም፡፡
2.3.3 የፌዴራል፣ የክልል፣የዞኖችና ልዩ ወረዳዎች መዋቅር የጋራ ፎረምተሳትፎን በተመለከተ
በደቡብብሔሮች፣ብሔረሰቦች ሕዝቦች በጋራ መፈቃቀድና እኩልነት ላይ የተመሰረተውአንድነታቸው ሥር እንዲሰድና እንዲዳብር አንድ የኢኮኖሚና የፖለቲካ ማህበረሰብ ግንባታ ተልዕኮን በጠንካራ መሰረት በመገንባት በፍጥነት እንዲሳካ የሚያደርጉ የህገ-መንግሥትአስተምሮ የሚስፋፉበትን ሁኔታ የማመቻቸት፣ አለመግባባቶች በሠላማዊና በዴሞክራሲያዊ አግባብ የሚፈቱበትን አሰራር መቀየስና በሌሎች ጉዳዮች ላይ አፈ-ጉባኤዎቹ ልምድ የሚለዋወጡበት በመሆኑ በየዓመቱ በመሳተፍ በሶስት ዓመታት ውስጥ 3 ጊዜ ለመሳተፍና ልምድ ለመለዋወጥ ታቅዶ 3 ጊዜ የተከናወነ በመሆኑ የዕቅድ አፈፃፀሙ 100% መድረሱን ያመላክታል፡፡   
2.3.4 ብሔረሰባዊ ይዘት ያላቸውን በዓላት ማክበር
የብሔረሰቦች ምክር ቤት ከተሰጡት ህገ-መንግሥታዊ ኃላፊነትና ተግባራት መካከል በክልላችን የሚገኙ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች እኩል ቦታና ዕድል አግኝተው የማንነት መገለጫ የሆኑ እሴቶቻቸውን እንዲያጎለብቱ፣ እንዲጠቀሙና እንዲያስተዋውቁ ማድረግ እና በእሴቶቻቸው መካከል ያለውን ልዩነትና አንድነት ተረድተው ለክልላችን አንድነት መጠናከር እና የአንድ ፖለቲካና ኢኮኖሚ ማኀበረሰብ መገንባት ምቹ ሁኔታን መፍጠር ነው፡፡ በዚሁ መሠረት ምክር ቤቱ ባለፉት ሶስት ዓመታት ማለትም 2013 ዓ.ም- በአዲስ አበባ እና በ2014 በድሬዳዋ እንዲሁም በ2015 ዓ.ም በሲዳማ /ሀዋሳ/  ከዚህ ቀደምየጀመራቸውን ተግባራት አጠናክሮ በመቀጠል በተከበረው የኢትዮጵያ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ቀን ህዳር 29 በዓል ላይ የክልላችን ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ትክክለኛ ባህላዊ ገፅታቸውን ለአገራችንና ለዓለም ሕዝቦች የሚያስተዋውቁበት ዕድል የሚሰጥ በመሆኑ ይህንን ዓላማ ሊያሳካ በሚችል መልኩ ዝግጅት ተደርጐ 42 (የምእራብ ኢትዮጵያ ክልል ከወጣ ቦሀላ)የክልሉ ብሔሮችና ብሔረሰቦች የባህል ቡድን ልዑካን፣ የተለያዩ የክልሉ መንግሥት አመራር አካላት፣ የተለያዩ የኀብረተሰብ ክፍል ተጠሪዎች፣252ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ባለቤቶች ጭምር በአጠቃላይ 2100 የባህል ቡድን አባላትና 525 የተለያዩ የህብረተሰብ አካላት በጠቅላላው 2352 የበዓሉ ታዳሚዎች በሶስቱም አካባቢዎች ተገኝተው በዓሉን በድምቀት እንዲያከብሩ ተደርጓል፡፡
እንዲሁም በየዓመቱ በዓሉ በክልላችን በተለያዩ አካባቢዎች ከክልል እስከ ወረዳ ባሉ መንግሥታዊ መዋቅሮች እንዲከበርም የተደረገ በመሆኑ በሶስት ዓመታት ከጥቃቅን ጉድለቶች በስተቀር ሙሉ በሙሉ በሚያስብል የዕቅዱን 98.8% ያሳካን መሆኑን ያመላክታል፡፡
  2.3.5 የአለመግባባቶችና ግጭቶች መንስኤዎች ጥናት ማካሄድን በተመለከተ
በክልላችን በአንዳንድ አካባቢዎች የሚታዩ አለመግባባቶችንና ግጭቶችን በተገቢው መንገድ ተለይተውና ታውቀው በቀጣይ ቀድሞ በመከላከል ለልማትና ለዴሞክራሲ ግንባታ ሥራዎች ምቹ ሁኔታንበመፍጠር በክልሉ የተረጋጋ ሠላም ለማስፈን በሶስቱም የዕቅድ ዘመናት 2 የግጭት መንስኤ ጥናት ለማካሄድ ታቅዶ ከዞኖችና ልዩ ወረዳዎች መዋቅር ትብብር ማነስ፣ የበጀት እጥረት እና በተለያዩ ጊዜያት በክልሉ ውስጥበአንዳንድ አካባቢዎች ከሠላም መደፍረስ ጋር በተያያዘ ምክንያት ለማጥናት አልተቻለም፡፡ 
2.3.6 በግጭት አፈታት ዙሪያ የአሠልጣኞች ሥልጠና መስጠትን በተመለከተ
ያለመግባባቶች አፈታት ዙሪያ የሚሰሩ ሥራዎች ዓላማው የሕብረተሰቡን ግንዛቤ ከፍ በማድረግ የሠላም እሴት ግንባታን ለማጎልበትና ህብረተሰቡ በሰላመ ወጥቶ እንዲገባ ለማስቻል ነው፡፡
በዚሁም መሰረት ባለፉትሶስት የዕቅድ ዓመታት የአሠልጣኞች ሥልጠናን ለ7 ጊዜ ለመስጠት የታሰበ እና በእያንዳንዱ ሥልጠና 35 ሰዎችን ለማሳተፍ የታቀደ ቢሆንምበ2013 በጀት ዓመት በጠቅላላ 2የአሠልጣኞች ሥልጠናንበመስጠት70የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎችን ለማሳተፍ ተችሏል፡፡
በአጠቃላይ በ3 ዓመታት ውስጥ 7 የአሠልጣኞች ሥልጠና ለመስጠት ታቅዶ 2 በመሰጠቱና ከተሳታፊዎችም አንጻር ደግሞ 245 ሰዎችን ታቅዶ 70 የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎችን ለማሳተፍ የተቻለ በመሆኑ የዕቅድ አፈጻጸሙ 28.57% እና 28.57 በቅደም ተከተል ይሆናል፡፡    
2.3.7የሠላም መቻቻል ፕሮግራም በኤፍ ኤም ሬድዮ ግንዛቤ ማሳደግን በተመለከተ
አለመግባባቶችንና ግጭቶችን በሥርዓቱ የማስተዳደር ጉዳይ የሁሉንም አካላት አስተዋጽኦ የሚጠይቅ በመሆኑ በሶስት ዓመት ዕቅድ ዘመን በተለያዩ የብሔረሰብ ቋንቋዎች 156 ፕሮግራሞችን ለማስተላለፍ ታቅዶ በዕቅዱ መሰረት 108 በመተላለፉ የዕቅድ አፈታጸሙ 69.23% ነው፡፡የሠላም ሬዲዮ ፕሮግራሞችን በብሔረሰቦች ምክር ቤትና በደቡብ ኤፍ ኤም ሬዲዮ 100.9 ትብብር በአማርኛ እና በ10 ብሔረሰቦች ቋንቋ ማለትም በወላይትኛ፣ ፣ በጋሞኛ፣ በሀዲይኛ፣ በከምባትኛ፣ በሻኪኖኖ፣ በደራሼ፣ በቡርጂኛ፣ በኮንሶኛና በሀመርኛ የሠላም ሬዲዮ በየሳምንቱ ቋሚ ሆኖ እንዲተላለፍ የተደረገ በመሆኑ ከዕቅዱ አኳያ አፈፃፀሙ 69.23% ሲሆን ፕሮግራሙ የበለጠ አስተማሪና ሳቢ እንዲሆን ለማድረግ ብሔረሰቦቹ ከሚገኙበት አካባቢ ስለ ባህላዊ ግጭት አፈታት' የሴቶች ሚና በሰላም ግንባታ' ሠላምና ወጣቶች በሚሉ ርዕሰጉዳዮች ዙሪያ ከላይ ከጠቀስናቸው ቦታዎች በተጨማሪ ከሀላባ፣ ከጌዴኦ ብሔረሰቦች መረጃዎችን በማሰባሰብና ስክሪፕት በአማርኛ ቋንቋ በማዘጋጀት ተደራሽ ለማድረግ ተችሏል፡፡ በየአካባቢው ተደራሽ ለመሆን በየቋንቋቸውተተርጉሞባሉበት ቅርንጫፍ ጣቢያ የሚተላለፈውን ሳምንታዊ ፕሮግራም በማዳመጥ የተሻለ ግንዛቤ እንዲያዳብሩ ተደርጓል፡፡ 
በዚህም መሠረት በሠላም እሴቶችና በመቻቻል ዙሪያ የኀብረተሰቡን ግንዛቤ ከማሳደጉም በላይ ባህላዊና ዘመናዊ የግጭት አፈታት ዘዴዎች የሚተዋወቁበት በመሆኑ አለመግባባቶችን በውይይት እና በድርድር የመፍታት ባህልን ከማዳበሩም ባሻገር በክልሉ እየተካሄዱ ለሚገኙ የሠላም ግንባታ ሥራዎች የበኩሉን አስተዋፅኦ ያበረክታል ተብሎ ይጠበቃል፡፡
በአጠቃላይ በ3 ዓመታት ውስጥ  156 ፕሮግራም ለማስተላለፍ ታቅዶ 108 ፕሮግራሞች አየር ላይ ሲውሉ 98ቱ ፕሮግራሞች በተለያዩ ምክንያቶ ስክሪብቱ ቢዘጋጅም ሳይተላለፉ ቀርተዋልበዚሁም መሰረት የዕቅድ አፈጻጸሙ 69፣23% ሆኗል፡፡

2.3.8በክልሉ ግጭት አፈታት ስትራቴጂ ላይ ግንዛቤ መፍጠርን በተመለከተ
በክልሉ ግጭት አፈታት ስትራቴጂና ማኑዋሉ ላይ ወደ ታችኛው አካል በማውረድ የግጭት ስትራቴጂውን በመጠቀም አለመግባባቶችን ግጭቶችን መፍታት የሚቻልበትን ክህሎት በማዳበር የክልሉን ሠላም በአስተማማኝ መንገድ ማረጋገጥ በመሆኑበጉራጌ፣ በጌዴኦና በከምባታ ጠምባሮ ዞኖች ለ120 ለሚሆኑ ለግጭት መከላከል ባለሙያዎች፣ ለባህላዊ መሪዎች፣ ለሀይማኖት መሪዎች፣ ለወጣቶችና ለሴቶች በግጭት አፈታት ስትራቴጂውና በማኑዋሉ ላይ ግንዛቤ ለመፍጠር ተችሏል፡፡
የተሻለ ተሞክሮ ለሚሹት ከፌደራል ፈደሬሽን ም/ቤት፤ፈደራል ጉዳዮች ሚኒስቴርና ከሌሎች ክልላዊ መንግስታት ለመጡ አፈ-ጉባኤዎችና ሌሎች ከፍተኛ የመንግሥት አካላት በጠቅላላዉ ለ46 ተሳታፊዎች በሀዋሳ ሴንቴራል ሆቴልበክልላዊ ግጭት አፈታት ስትራቴጂ አዘገጃጀትና አፈፃፀም በተግዳሮቶቹ ዙሪያ የግንዛቤ ማስጨበጥ እናየልምድ ልዉዉጥም እንዲያገኙ ተደርጓል፡፡
ሌላው ከክልሉ ሰላምና ደህንነት ቢሮ ጋር በመሆን ከደቡብ ኦሞ፤ከቤንቺ ማጅ፤ከጌድኦ፤ከሰገን አካባቢ ህዝቦች፤ከጉራጌ፤ ከከፋና ሸካ ዞኖቸ ለግጭት ካርታ ጥንቅር የሚሆኑ መረጃዎች ከፌዴሬሽን ምክር ቤት በተላከዉ መጠየቅ መሰረት ተሰብስበው እና ተደራጅቶ ከክልሉ ሴክተር ቢሮዎች ለተወጣጡ 82 ተሳታፊዎች ጋር ፓናል ዉይይት በማድረግ ከመድረኩ የተገኘውን ግብአት በማካተት መረጃው ለፌዴሬሽን ምክር ቤት እንዲላክ ተደርጓል፡፡በመረጃው ላይ በፌዴሬሽን ምክር ቤት ደረጃም የቴክኒክ ኮሚቴው ባለሞያዎች ጋር ዝርዝር ውይይት  በማድረግ መረጃውን ለፌዴሬሽን ምክር ቤት አስረክበዋል፡፡
በዚህም መሰረት ምክር ቤቱ ጣዘጋጀውን የግጭት አፈታት ስትራቴጂ ሰነድ በማሰራጨት እናየግንዛቤ ማስጨበጫ ሥራ ተሰርቷል፡፡በክንውኑም መሰረት የዕቅድ አፈጻጸሙም ክልላዊ የግጭት አፈታት ስትራቴጂውን መድረኮችን በማዘጋጀት ከግንዛቤ መፍጠር አኳያ 6 መድረኮች ለማዘጋጀት ዕቅድ ተይዞ 4 ጊዜ ግንዛቤ የመፍጠር ሥራ የተሰራ በመሆኑ  የዕቅዱ አፈፃፀም 66.66% መሆኑን ያሳያል፡፡
2.3.9 በሠላም እሴቶች ግንባታ ዙሪያ ላይ አውደ ጥናት/ ፎረሞችን ማካሄድን በተመለከተ
የሠላም እሴቶች ግንባታ ስንል በሠላም እሴቶችና በመቻቻል ዙሪያ የህብረተሰቡን ግንዛቤ የሚያሳድግ ሲሆን አለመግባባቶችን በውይይትና በድርድር የመፍታት ባህልን ለማዳበር እንዲያስችል ነው፡፡
በደቡብ ኦሞ ዞን ጂንካ ከተማ ከተለያዩ ወረዳዎችና ከተሞች ለተውጣጡ 450 ለሆኑ ተሳታፊዎች ከፌዴሬሽን ም/ቤት በተገኘ የበጀት ድጋፍ ለ5 ቀናት የፈጀ የግንዛቤ ማዳበሪያ ፎረም መድረክ በግጭትና በሠላም ግንባታ ጽንሰ ሀሳቦች ዙሪያ ግንዛቤ ተፈጥሯል፡፡     
በሶስት ዓመቱ 3 በሠላም እሴቶች ግንባታ ዙሪያ ላይ ፎረሞችን ለማካሄድ ታቅዶ 2 ፎረሞች በመካሄዳቸው የዕቅዱን 66.7%  መሆኑን መረዳት ይቻላል፡፡
 2.3.10 የልዕቀት ማዕከልን አገልግሎት ከማጠናከር አኳያ የተሰሩ ሥራዎችን በተመለከተ
የልዕቀት ማዕከሉ በግጭት አፈታት ዙረያ የሚሰሩ የጥናትና ምርምር ስራዎች የሚደራጁበትና ለጥናት ተመራማሪዎች እንዲሁም ሌሎች ባህላዊና ከባቢያዊ እውቀቶች የሚቀሰሙበት  ማዕከል ነዉ፡፡
በሶስትዓመታትየዕቅድ ዘመን ማዕከሉ የተሻለ አገልግሎት ሊሰጥ በሚችል መልክ ማለትም የሰው ሀይልን በማሟላት፣ ያረጁ ኮምፒዩተሮችን በአዳዲስ በመተካት እናበሠላም ግንባታ ሥራዎች ዙሪያ የተሰሩ የጥናት ውጤቶች በዳግማዊ መረጃነት ለማደራጀት ተችሏል፡፡ በመሆኑ በተለያዩ ተቋማትና ዩኒቨርሲቲዎች ተሞክሮለማግኘት የተጎበኘ ሲሆንለአብነትአርባ ምንጭ፣ ሀዋሳ፣ ዲላና አዲስ አበባ ዩኒቨሪሲቲዎች፣ ፌዴሬሽን ም/ቤት፣ ባህልና ቱሪዝም ሚኒስቴር እንዲሁም የሁለተኛ ደረጃ ት/ቤቶች ተማሪዎችምተጠቃሽ ናቸው፡፡በመሆኑም በየደረጃው ላሉ የመንግሥት መዋቅሮችና ለህብረተሰቡ የተቀላጠፈ አገልግሎት እንዲሰጥ ተደርጓል፡፡
ሌላው ከአዲስ አበባ ሰላምና ደህንነት ተቋም፤ ከውጭ አገር ደግሞ እንግሊዝ ከሚገኘው ብራድፎርድ ዩኒቨርሲቲ የሰላምና ደህንነት ሁለተኛ ዲግሪ ተመራቂዎች እንዲሁም ከሀዋሳ ከተማ ት/ቤቶች በጠቅላላው 313 ተማሪዎች ከልእቀት ማዕከሉ የልምድ ተሞክሮ የወሰዱ ሲሆን ከወላይታ ሶዶና መደወላቡም ዩኒቨርስቲዎች የሲቪክስና ሁማኒቲ ፋካልቲዎች 128 ተማሪዎች የልምድ ልውውጥ አድርገዋል፡፡
በአጠቃላይ በ3 ዓመታት ውስጥ የልዕቀት ማዕከሉን ከማደራጀት፣በቁሳቁስ ከማሟላትና የልምድ ልውውጥ ከመስጠት አኳያ የዕቅድ አፈጻጸሙ 80% ነው፡፡
2.4. የክልሉ ብሔሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ገጽታ ግንባታና የምክር ቤቱን የሕዝብ ግንኙነትና ዶክመንቴሽን ስራን ማጠናከር
2.4.1   የተለያዩ የህትመትና የኤሌክትሮኒክስ ሚዲያ በመጠቀም የክልሉን ገጽታግንባታ
በምክር ቤቱ የሚሰሩ ሥራዎችን በማቀናጀት፣ በማደራጀትና በሰነድ ለመረጃነት መጠቀምየብሔረሰቦች ምክር ቤት በክልሉ የሚገኙ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ዴሞክራሲያዊ አንድነታቸውና ትስስራቸው በጠንካራ መሠረት ላይ እንዲቆም እንዲሁም ማንነታቸውን የሚገልፁ የተለያዩ እሴቶች በተለያዩ መንገዶች እንዲተዋወቁና ለልማት እንዲውሉ ከማድረግ አንፃር ከፍተኛ ኃላፊነት ያለበት ተቋም ነው፡፡ እነዚህ ተግባራት እንደየባህሪያቸው በምክር ቤቱ በተለያዩ ዳይሬክቶሬቶች የሚፈፅሙ ተግባራትን በሕዝብ ግንኙነት ሥራ በማሳለጥለክልሉ ህዝብ መረጃ እንዲደርሳቸው በማድረግ በአለፉት ሶስት ዓመታት ውስጥ የተለያዩ የሕዝብ ግንኙነት ሥራዎችን በመስራት የብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ገÎታ ለመገንባት ጥረት ተደርጓል፡፡
ባለፉት ሶስት የዕቅድዓመታት ውስጥ በህዝብ ግንኙነት ዳይሬክቶሬት ለመስራት ከታቀዱት ዋናዋነና ተግባራትን እንደሚከተለው ለማቅረብ ተሞክሯል፡፡ በዚህም መሰረት ዜና መጽሔት 1500 ኮፒ፣ ቡክሌት 9000 ኮፒ አማርኛና እንግሊዝኛ፣ ማስታወሻ ደብተር ህትመት3000 ኮፒ እና የምክር ቤቱ ዓመታዊ መጽሔት /ተምሳሌት/ በቁጥር 4000 ኮፒ፣ በማሳተም ለሚመለከታቸው አካላት ተሰራጭቷል፡፡ በዚህም መሰረትየዕቅድ አፈጻጸሙ ተምሳሌት መጽሔት 75%፣ ዜና ብሔረሰብ 100% ፣ቡክሌት 75% እና ማስታወሻ ደብተር 100% መሆኑን ያሳያል፡፡
በአጠቃላይ ምክር ቤቱ በአለፉት ሶስት ዓመታት ያከናዋናቸውን ተግባራት በህትመትና በኤሌክትሮኒክስ ሚዲያዎች 100% በመዘገብ ተገልጋዩ ህብረተሰብ ወቅታዊ መረጃዎችን እንዲያገኝ ተደርጓል፡፡ በምክር ቤቱ የተሰሩ የጥናትና ምርምር ውጤቶችን ጨምሮ ሌሎች የክልሉ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች የገፅታ ግንባታ ሥራዎችን በምክር ቤቱ ዌብ ሳይት ላይ እንዲጫኑ በማድረግ ለአገራችንና ለዓለም ሕዝቦች ወቅታዊ መረጃዎች ተደራሽ የተደረጉ በመሆናቸው የዕቅዱን 100% ለማሳካት ተችሏል፡፡ 
በየዓመቱ ለተከበረው የኢትዮጵያ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ቀን ህዳር 29 በዓል ጋር በተያያዘ ባለፉት ሶስት ዓመታትለ2 ጊዜበብሔረሰቦች ምክር ቤት አማካኝነት የልማትና የዴሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ እንዲሁም የጥናትና ምርምር ውጤቶችን በተመለከተ ፕሮግራሞችን እና አውደ-ርዓይ በማዘጋጀት ለእይታ የቀረበ ሲሆን የተቋሙንአጠቃላይ ተጨባጭ ሁኔታን የሚያሳዩ መረጃዎች ተሰብስበው ለ2 ጊዜያትበርዕሰ-መስተዳድር ጊቢ ውስጥ  ለማቅረብ ተችሏል፡፡ በዚህም መሰረት በ66.6% ዕቅዱን ለማሳካት ተችሏል፡፡
2.4.2 የምክር ቤቱን ሥራዎች በድምጽ፣በምስልና በጽሑፍ ቀርጾ ዶክመንት ማድረግን በተመለከተ
ባለፉት ሶስት ዓመታት ውስጥ ወደ 18 የሚጠጉ በምክር ቤቱ ደረጃ የሚደረጉ ጉባኤዎችን፣ የሕገ- መንግስትና ፌደራሊዝም ስልጠናዎችን፣የጥያቄና መልስ ውድድሮችን፣የጥናትና ምርምር ስራዎች ላይ ተመስርተው ከሚደረጉ ውይይቶች፣ከሰላምና ግጭት መከላከል ስልጠናዎች እና በሌሎችም ደራሽ ስራዎች መረጃን በአግባቡ በመያዝና  ዶክመንት ለማድረግ ታቅዶ  በድምፅ፣ በምስል፣ በፅሑፍና በፎቶ በማሰባሰብ፣ በማደራጀትና በመሰነድ ለመረጃ ግብአትነት እንዲውሉ ተደርጓል፡፡ እንዲሁም የምክር ቤቱን ተግባራትና ወቅታዊ ሁኔቶችን በመስኮተ ዐውደ ርዕይ በተከታታይ ለዕይታ ቀርቧል፡፡ በዚህም መሰረት በሶስት ዓመታት ውስጥ የዕቅዱ አፈፃፀም 100%መከናወኑን መረዳት ይቻላል፡፡ 
2.4.3 የቤተ መጸሐፍትንና የብሔረሰቦችን ፎቶ ጋለሪ አገልግሎት ማጠናከርን በተመለከተ
የምክር ቤቱን ቤተ-መጽሐፍ በአግባቡ ከማደራጀት፣ ምክር ቤቱ ለሚያከናውናቸው የጥናትና ምርምር ስራዎች አጋዥ የሆኑ መፃህፍትን ከማቅረብና ሰራተኛው በስራ ላይ ሆኖ ራሱን ብንባብ ከማብቃት አንፃር ወቅታዊና አጋዥ መፃህፍትን በየአመቱ ለመግዛት በታቀደው መሰረት በሶስት አመት ጊዜ ውስጥ አንድ ጊዜ ግዢ ተካሂዷል፡፡ 
በምክር ቤቱ ውስጥ ያለውን ፎቶ ጋለሪ ካለበት ደረጃ ከፍ ለማድረግና በወቅታዊ ፎቶግራፎች በአዲስ መልከ ከማዘጋጀትና ከማደራጀት አንፃር በሶስት አመታት ውስጥ የሁሉንም ክልሉን ብሔረሰቦች ተወካዮች  ፎቶግራፎችን በማሰባሰብና ማራኪ በሆነ ሁኔታ በማሰራትና በማደራጀት ለእያንዳንዱ ፉቶ ማስቀመጫነት በተዘጋጀው መደርደሪያ ላይ በማስቀመጥ በተለያዩ አካላት እንዲጎበኙ ምጩ ሁኔታ ተፈጥሯል፡፡በዚህም ከዕቅድ አፈፃፀሙ95% ለማሳካት ተችሏል፡፡
2.5. የምክር ቤቱን የማስፈፀም አቅም መገንባት 
2. 5.1 የምክር ቤቱን ጉባኤዎች ወቅቱን ጠብቆ ማካሄድ 
በአለፉት ሦስት ዓመታት ውስጥ በምክር ቤቱለመፈጸም ከታቀደዉ ተግባር  አንዱ የምክር ቤቱን ጉባኤ በወቅቱ ማካሄድ  በመሆኑ የተያዘው 6 ጊዜ ( መደበኛ ጉባኤዎች) ታቅዶ 6 ጊዜ መደበኛጉባኤዎችን በማካሄድ ከዕቅድ ጋር ሲነጻጸር 100% ሆኗል፡፡
2.5.2 የህገ-መንግሥት ጉዳዮች አጣሪ ጉባኤን ማደራጀትና ማጠናከር 
የህገ መንግሥት ጉዳዮች አጣሪ ጉባኤን ከማደራጀትና ከማጠናከር አኳያ  ም/ቤቱ የተሰጠውን የህገ-መንግስት ትርጉም የመስጠት ኃላፊነት በላቀ ሁኔታ ለመወጣት እንዲያስችል ሲሆን  በምክር ቤቱ ጽ/ቤት ሥርአጣሪ ጉባኤ ጽ/ቤት በማደራጀት፣ የአጣሪ ጉባኤ አባላት በሥራ ላይ በሚኖሩበት ሰዓት ማንኛውንም ግብአቶችን በማሟላት የህገ-መንግሥት ትርጉም ሥራ በአግባቡ እንዲከናወን ምቹ ሁኔታዎች ለመፍጠር ጥረት ተደርጓል፡፡
በመሆኑም በአለፉት ዓመታት የህገ-መንግሥት ጉዳዮች አጣሪ ጉባኤን ከማደራጀትና ከማጠናከር አኳያ ከዕቅድ ጋር ሲነፃፀር አፈጻጸሙ 75% መሆኑን መረዳት ይቻላል፡፡
2.5.3 ለምክር ቤት አባላት፣ ለቋሚ ኮሚቴዎች፣ ለህገ-መንግሥት አጣሪ ጉባኤ አባላትና ለፈፃሚዎች አጫጫጭር ሥልጠናዎች ከመስጠት አኳያ
የህገ መንግሥት የበላይነት እና የብሔሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ሰብአዊና ዲሞክራሲያዊ መብቶች አጠባበቅ በተመለከተ የህገ-መንግሥት ጉዳዮች አጣሪ ጉባኤ አባላትንና የምክር ቤቱ ቋሚ ኮሚቴ አባላትን አቅም መገንባትአስፈላጊ በመሆኑ  ም/ቤቱ ከፎሮም ኦፍ ፌዴሬሽን እና ከፌዴሬሽን ምክር ቤት ጋር በመተባበር ለአጣሪ ጉባኤ አባላት፣ለምክር ቤቱ አመራር እና ለአጣሪ ጉባኤ ድጋፍ ለሚሰጡ ባለሙያዎች በአዲስ አበባ ከፍተኛ የህግ ምሁራን አማካኝነት ስለ ህገ መንግሥት  አተረጓጎምና ህገ መንግሥታዊነት ላይ ጠለቅ ያለ ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
ከክልሉ ፐቢሊክ ሰርቪስ የሰው ሀብት ልማት ቢሮ ተሻሽሎ በተላከልን በተለያዩ ርዕሰ ጉዳዮች ላይ ማለትም በውጤት ተኮር አዘገጃጀት፣ ትግበራና ምዘና ማኑዋል፣ በመልካም አስተዳደር፣ በክልሉ የመንግሥት ሠራተኞች አዋጅና በአዲሱ የፐቢሊክ ሰርቪስ  ምዘና ዘዴና በJGE( Jop Evaluation & Grading)ዙሪያ በወጡ ደንቦችና መመሪያዎች ላይ ሥልጠና ተሰጥቷል፡፡ እንዲሁም በሥርዓተ ፆታ እና  በኤች አይቪ ላይ በየዓመቱ ሥልጠናዎችን ለመስጠት ታቅዶ በዕቅዱ መሰረት  ሥልጠና ተሰጥቷል፡፡ በሌላ መንገድ ብዙ አዳዲስ ሠራተኞች ወደ ምክር ቤቱ ከመግባታቸው  ጋር በተያያዘ  ለምክር ቤቱ ሠራተኞች በህገ-መንግሥቱና በፌዴራልዝም ላይ ግንዛቤያቸዉን ማሳደግ  አስፈላጊ ሆኖ በመገኘቱ የሥልጠና ፕሮግራም በማዘጋጀት የግንዛቤ ማስጨበጫ ሥልጠና ተሰጥቷል፡፡
2.5.4 የረጅም ጊዜ ሥልጠና ዕድል እንዲሰጥ ማድረግን በተመለከተ
ምክር ቤቱ የተሰጠውን ህገ-መንግሥታዊ ሀላፊነቶችንና ተግባራት በብቃት ለመወጣት ከሚያስችሉ አንዱና ወሳኙ የሰው ሀይልን በአግባቡ መጠቀም ነው፡፡ ስለዚህ በሠራተኞችና  በአመራሩ መካከል ያሉትን የዕውቀት ክፍተት በመለየትና በዕቅድ በመያዝ ክፍተቱን በረጅም ጊዜ ትምህርት በማሻሻል ለመሙላት በመሆኑ በመጀመሪያው ሦስት ዓመት ዕቅድ ዘመን 4 ታቅዶ 4ቱም ለሁለተኛ ድግሪ ዕድል ያገኙ በመሆናቸው የዕቅድ አፈጻጸሙ 100% ነዉ፡፡
2.5.6 የሰው ሀይል ማሟላት
ምክር ቤቱ በመዋቅሩ መሰረት በቢፒአር በተጠናው መሰረት እና ተሻሽሎ በቀረበው መሰረትም በሦሰት ዓመታት ጊዜ ውስጥ ለተለያዩ የሥራ መደቦች በተለያዩ የሙያ ዓይነትና የትምህርት ደረጃ እንዲሁም የሥራ ደረጃዎች ሊመጥኑ የሚችሉትን አወዳድሮ በመቅጠር እና ደረጃ ዕድገት በመስጠት ሊያሟላው የሚችለውን የሰው ሀይሉን 100% ይደርሳል ተብሎ የታቀደ ቢሆንም አፈፃፀሙ ሲታይ 94% ላይ  ነው፡፡ 



2.5.7 የምክር ቤቱን ደንቦችና ሕጎች፣መመሪያዎችና ማኑዋሎች ማውጣትና ማሻሻልን በተመለከተ
በሦስት ዓመታት ውሰጥ በምክር ቤቱ ተጨባጭ ሁኔታ የምክር ቤት አባላት ጥቅማ ጥቅምን (አበል) በተመለከተ ደንብን አሻሽሎ በማውጣት በምክር ቤቱ ጉባኤ በማጸደቅ ሥራ ላይ የዋሉ ሲሆን የብሔረሰቦች የጋራ እሴቶች ማጎልበቻ ማኑዋልና የምክር ቤቱ ሥራ የውስጥ ቁጥጥር ማኑዋል ተዘጋጅቶ በምክር ቤቱ ማኔጅመንት አስተያየት ታክሎበት ማኑዋል ሆነው እንዲያገለግሉ በማፅደቅ ወደ ሥራ የተገባ በመሆኑ በአብዛኛው በታቀደው መሰረት ተፈጽሟል፡፡
2.5.8 የለውጥ  ስራዎችን ማጠናከር
የምክር ቤቱ ተግባራት ውጤታማ እንዲሆኑና የተገልጋዮችንና የባለድርሻ አካላትን ፍላጎት ያሟላ ለማድረግ የተቀረጹ የተለያዩ የለውጥ ሥራዎችን በተቀመጡ አሰራሮችና አደረጃጀቶች ተግባራዊ በማድረግ ለዕቅዶቻችን መሳካት አስተዋጾኦ እንዲያደርጉ ተደርጓል፡፡እንዲሁም አመራሩና ፈጸሚው ሀይል በዕቅዶች፣ በአፈጻጸሞች፣በአጋጠሙ ችግሮችና በመፍትሔዎች እንዲሁም በመልካም አስተዳደር ችግሮች ዙሪያ በየጊዜውግልጽነት በተሞላበት መንገድ ውይይት በማድረግ የጋራ ግንዛቤ እንዲያዝ የተደረገና በተለመደው አግባብ በውጤት ተኮር ዕቅድም ሥራዎቻችን እየተሰራና እየተመዘን ደረጃ የማውጣትና ከጠንካራና ደካማ ጎኖች አመራሩና ፈጻሚው እየተማረ ለቀጣይ ተግባር እየተዘጋጀየሚሄድበት አግባብ የተፈጠረ ቢሆንም በአለፉት ዓመታት የለውጥ ስራዎችከመጠናከር ይልቅ ወደ መቀዛቀዙ ተሸጋግራዋል ፡፡
2.5.9	የሀብት አጠቃቀም ቁጥጥርን ማጠናከር
ምክር ቤቱ በሦስት ዓመታት ውስጥ ያቀዳቸውን ዋና ዋና ተግባራትን ለማስፈፀም ከክልሉ መንግሥት ለደመወዝ ብር20,472,000፣ ለሥራ ማሳኬጃ ብር65,423,856እና ለካፒታል ፕሮጀክቶች ማስፈፀሚያ ብር25,178,571 ተመድቦ ለደመወዝ ብር20,114,699፣ ለሥራ ማስኬጃ ብር64,821,957.እና ለካፒታል ፕሮጀክቶች ብር24,675,000ሥራ ላይ ውሏል፡፡  አፈፃፀማቸውም 98.25%፣ 99.08%እና 98.6% እንደ ቅደም ተከተላቸው ይሆናል፡፡ 
በአለፉትበሦስት ዓመታት ጊዜ ውስጥ የተመደበውን በጀት የፋይናንስ ሕግና ደንብ በሚፈቅደው መሰረት፣ በቁጠባ፣ ግልፀኝነትና ተጠያቂነት በተሞላበት አግባብ ሥራ ላይ እንዲውል በታቀደው መሰረት የዋለ ሲሆን የበጀት አጠቃቀሙ ግልፅነት ያለውና ይበልጥ ውጤታማ እንዲሆን የየዘርፉ አመራርና የምክር ቤቱ ኦዲት ጠንካራ ክትትልና በተሟላ አግባብ የቁጥጥር ሥራቸውን አጠናክረው በመስራታቸው ውጤት ሊመዘገብ ችሏል፡፡ 

2.6. የዕቅድ አፈጻጸም ክትትልና ግምገማ ሥርዓት አፈጻጸምን በተመለከተ
የዕቅድ ክትትልና ግምገማ ሥርዓቱ ዋና ዓላማው ምክር ቤቱ በአለፉት ሦስት ዓመታት ውስጥ መንግሥት ያወጣቸውን ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች መሰረት በማድረግና በህገ-መንግሥቱ በተሰጠው ሥልጣንና ሀላፊነት መሰረት ም/ቤቱያዘጋጃውን ዕቅድ ዋና ዋና ግቦች መሳካታቸውን በማረጋገጥ ላይ የተመሰረተ ነው፡፡
ዝርዝር ተግባራቱን በተመለከተ በህገ-መንግስቱና ፌዴራሊዝም ላይ ግንዛቤ የመፍጠር፣ በህገ-መንግሥታዊ የመብት ጥያቄዎች ምላሽ መስጠትና ፣ በክልሉ አንድነትና ትስስር የማጠናከር፣ ከሠላም እሴቶች ግንባታ፣ ከገጽታ ግንባታና ከዶክሜንቴሽን እንዲሁም ከማስፈጸም አቅም ግንባታ አኳያ መከታተል፣መገምገምና ማስተካከያ በሚያስፈልጓቸው ጉዳዮች ላይ በወቅቱ የእርምት እርምጃ መውሰድንየሚመለከቱ ናቸው፡፡ 
የእነዚህ ሥራዎች ድምር ውጤትም በክልሉ የሠላም፣የዴሞክራሲ፣የመልካም አስተዳደር ግንባታን በተገቢው መንገድ መምራት ማስቻል በመሆኑ የክትትል ሥርዓቱ በአጠቃላይ በየዘርፉ ደረጃ ከክልል ያሉ ብ/ብ እና ህዝቦች እስከ ታችኛው እርከን በተቀናጀና በመናበብ ላይ በተመሰረተ አግባብ የክትትል ሥራዎች ተፈጻሚ በመሆናቸው በሚከተለው መልኩ ቀርበዋል፡፡
2.6.1 በአጠቃላይ በምክር ቤት ደረጃ  
በብሔሮቹ እና ብሔረሰቦቹ ተወካዮች ባለድርሻ አካላቱ በዕቅዱ ላይ በቂ ግንዛቤ እንዲጨብጡና በተቀናጀና አግባብ በአለው መልኩ ዕቅዱን መፈጸም እንዲቻል የማስተባበር፣ የማቀናጀት፣ ገለጻዎችን የማድረግ እና ማብራሪያዎችን የመስጠት ሥራዎች ተከናውነዋል፡፡ ከባለድርሻ አካላት በየበጀት ዓመቱ የዕቅዱን ዋና ዋና ግቦች አፈጻጸምን በህዝብ ክንፍ፣ በምክር ቤቱ ብ/ብ/ በመወከል በአባልነት በተሰየሙትና በምክር ቤቱ አመራሮችና ሠራተኞች ጭምር ለመገምገም የተቻለ ሲሆን በምክር ቤቱ ጉባኤ እና በቋሚ ኮሚቴዎቹ እየተገመገሙ የተቀመጡ አቅጣጫዎች የክትትልና ቁጥጥር ሥራውን ሊያጠናክረው ችሏል፡፡
እንዲሁም በተዘረጋው የክትትል ሥርዓት መሰረት የምክር ቤቱ ተግባራትን ግልጽነትና ተጠያቂነት ባማከለ መልኩ አቀናጅቶ ከመምራት አኳያ ያሉትን የብ/ብ/ሕ/ መረጃዎችን ወቅታዊነቱን በጠበቀ መልኩ በማቀናጀት ለም/ቤቱ በግብዕትነት በመጠቀም በማድረግና ፣ ለሠላም እሴቶች መጎልበት፣የዴሞክራሲ ስርዓት ግንባታ፣የመልካም አስተዳደር ችግሮችን መፍቻ ቁልፍ መሳሪያ በማድረግ ተጠቅሞበትል፡፡
ምክር ቤቱ በተሰጠው ሀላፊነት የሚሰራቸውን ሥራዎች አፈጻጸም በቅርብ በመከታተል፣ እንዲሁም በመንግሥት የተመደበለትን በጀት በመንግሥት ፋይናንስ ሥርዓት በየሥራ ክፍሉ ደረጃ በመናበብና ተመጋጋቢ ሆኖ እንዲፈጸም በማረጋገጥ፣ የዕቅድ አፈጻጸሙ እየታየ የዕቅድ ማስተካከያ የሚሹ ጉዳዮች  ሲከሰቱ ዕቅዱን በመከለስ ተግባራት በነበረው ተጨባጭ ሁኔታዎች ላይ በመመርኮዝ እንዲፈጸሙ በማድረግ እና አፈጻጸማቸውን በመከታተል፣ በመተንነተንና ግምገማ በማድረግ በየሩብ ዓመቱ፣በየዓመቱ፣በየሶስት ዓመት የዕቅድ አፈጻጸም ሪፖርት በማዘጋጀት ለሚመለከተው አካል እንዲደርስ ተደርጓል፡፡
2.6.2 በዘርፍ ደረጃ
በምክር ቤቱ ላለፉት ሶስት ዓመታት የተዘጋጀውን ዕቅድ መሰረት በማድረግ ዝርዝር የዘርፍ ዕቅዶቻቸውን በማዘጋጀት ከዚህ ውስጥ ደግሞ በየበጀት ዓመቱ ዓመታዊ ዕቅድ በማዘጋጀት ለምክር ቤት በማቅረብ ለክልሉ ፋይናንስና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ እንዲቀርብ በማድረግ እንዲጸድቅላቸው ተደርጓል፡፡  
በመንግሥት ደረጃ በጸደቀላቸው ዓመታዊ ዕቅድ መሰረት በአለፉት ሦስት ዓመታት ሥራዎቻቸውን በቅርብ ክትትል በማድረግ አከናውነዋል፡፡ በየበጀት ዓመቱ ውስጥ ያከናወኗቸውን ተግባራት በመገምገም የዕቅድ አፈጻጸም ሪፖርቶች ለምክር ቤቱ በማቅረብ እንዲገመገም ተደርጓል፡፡ 
ከዘርፍ አስፈጻሚ ዳሬክቶሬቶች የቀረቡ የየበጀቱ ዓመት የዕቅድ አፈጻጸም ሪፖርቶች በምክር ቤት ደረጃ ለተዘጋጁት የተጠቃለለ ዕቅድ በዚህሦስት ዓመት አፈጻጸም ሪፖርቶች ዝግጅት እንደ ግብአትነት ተወስደዋል፡፡  
የክትትል ሥርዓቱን በተጠናከረ ሁኔታ ተፈጻሚ ከማድረግ አኳያ የምክር ቤቱ የዘርፍ አስፈጻሚ ዳይሬክቶሬቶችን የዕቅድና ክትትል ሥራዎችን በማጠናከር ረገድ ምክር ቤቱ በቀጣይ በትኩረት አጠናክሮ የሚሰራው ጉዳይ ይሆናል፡፡
2.7. ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰዱ የመፍትሔ እርምጃዎች
2.7.1 ያጋጠሙ ችግሮች
1. ከመብት ጥያቄዎች(ከማንነት፣ከወሰን ማካለልና የአደረጃጀት ጥያቔዎች ወዘተ) አፈታት ጋር በተያያዘ በየደረጃው ያለው አመራር በትብብር ሰርተው ለመፍታት ፍላጎት አለመኖር፣
1. ባለድርሻ አካላትን በተገቢው መልክ አለማሳተፍ፣
1. በክልሉ የመልካም አስተዳደር ችግሮች እየሰፋ መምጣቱ፣
1. በተለያዩ አካባቢዎች የአደረጃጀት ጥያቄዎች መበራከቱ፣
1. የሕዝቦችን አብሮነትና የጋራ ትስስር የሚጎዱ አስተሳሰቦችና ተግባራት እየሰፉ መሄድ ፣
1. የሕግ የበላይነት አለመከበሩ፣
1. ኢ-መደበኛ አደረጃጀቶች መበራከትና ለሰላም ጠንቅ መሆን፣
2.7.2  የተወሰዱ የመፍትሔ እርምጃዎች

1. ከሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት ጋር ተቀናጅቶ ለመስራት ጥረት ተደርጓል፡፡
1. አንዳንድ ተግባራት ማለትም እንደ ግንዛቤ ማስጨበጫ ሥራዎች(አውደ ጥናቶች፣ የግጭት መንስኤ ጥናቶችና የጋራ እሴቶች የማጎልበት ሥራዎችን)  ዕቅድ በመከለስ ሥራዎችን ለመስራት ጥረት ተደርጓል፡፡
1. የባለድርሻ አካላት ተሳትፎን ከፍ ለማድረግ ከሚመለከታቸው ሀላፊዎች ጋር በመነጋገርና በመወያየት ችግሩን ለመቅረፍ ተሞክሯል፡፡
1. የህገ-መንግሥት ግንዛቤ በመፍጠር የብሔሮች ፣ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ሁሉ አቀፍ ተሳትፎን በማሳደግ መብታቸውን በላቀ ደረጃ ለማስከበር የሚያስችሉ ተግባራት ለማከናወን ተችሏል፡፡
1. የክልሉን የግጭት አፈታት ስትራቴጂውን በይበልጥ በማስረፅ በሕዝቦች መካከል የተከሰተውን አለመግባባት(ግጭት) ለማጥበብ ተችሏል፡፡
1. ከከፍተኛ ት/ት ተቋማት ጋር በመተባበርና በቅንጅት በመስራት የአቅም ውስንነትን ክፍተት ለመሙላት ጥረት ተደርጓል፡፡ 
2.8. በአለፉት ሦስት ዓመታት የታዩ ጠንካራና ደካማ ጎኖች
2.8.1 ጠንካራ ጎኖችን በተመለከተ
1. በምክር ቤቱ ውስጥ በት/ት እና በልምድ የተካነ የሰው ሀይል መኖር፣
1. የሎጀስቲክስና የፋይናንስ አቅርቦት በአንጻሩ እየተሻሻለ መምጣቱ፣
1. የአመራሩ የመሪነት አቅሙ እያደገ መምጣቱ፣
1. ምቹ የሥራ አካባቢ መኖሩ፣
1. ተቋማዊ ባህል( በቅንጅትና በቲም የመስራት ባህል) እያደገ መምጣቱ፣
1. አንጻራዊ ሠላም በክልል ደረጃ መኖሩ፣
1. የከፍተኛ ት/ት ተቋማት መስፋፋታቸው፣
1. የመሠረተ-ልማት መስፋፋትና የቴክኖሎጂ ዕድገት መታየቱ፣
1. ጠያቂና ሞጋች ህብረተሰብ መፈጠሩ፣
2.8.2 ደካማ ጎኖችን በተመለከተ
1. ሥራዎችን በቅልጥፍናና ውጤታማ በሆነ መንገድ አለመስራት፣
1. የተሰጠን የህገ-መንግሥት ሥልጣንና ሀላፊነትን በተሟላ መልኩ አለመተግበር፣
1. የተፈጠረውን ለውጥ እንደ መልካም አጋጣሚ አለመጠቀም፣
1. ብሔራዊ ማንነትንና አገራዊ አንድነትን አጣጥሞ አለማስኬድ፣
1. የጠባቂነት ስሜት መታየቱ፣
1. የመንግሥትንና የድርጅትን ሥራ መደበላለቅ፣
1. በምንሠራቸው ተግባራት የሴቶችን ተሳትፎ እያደገ እንዲሄድ ከማድረግ አኳያ ያለ ውስንነት፣ 
2.9. በቀጣይ  ትኩረት የሚሹ ጉዳዮች

1. ም/ቤቱ በማዕከልነት በተመደበበት ሳጃ ከተማ በተገቢውንየሰውኃይልና ማቴሪያል ቢሮ በማደራጀት ምቹ የስራ ሁኔታ መፍጠረ
1. የህብረተሰቡን ግንዛቤ እና ተሳትፎ ለማሳደግና የዴሞክራሲ ባህልን ለማጎልበት ትኩረት ሰጥቶ መስራት እና ማንኛውም የመብት ጥያቄዎች በተገቢው መልክ እንዲስተናገዱ ምቹ ሁኔታ መፍጠርና የሕግ የበላይነት ማረጋገጥ፡፡
1. የክልላችን ነባራዊ ሁኔታ መነሻ በማድረግ የብሔሮች፣ብሔረሰቦችና ሕዝቦች የእርስ በርስ መተሳሰቡና ተጠቃሚነቱ እያደገ እንዲሄድ በጋራ እሴቶች ላይ አጠናክሮ መስራት እንዲሁም በክልሉ የሕዝቦች የጋራ ተጠቃሚነት እንዲያድግ ልዩ ትኩረት ሰጥቶ መስራት ይህም እየተረጋገጠ መሆኑንየሚፈተሸበት ስታንዳርድ ማዘጋጀት እና በየጊዜው ቼክ የማድረግ ሥርዓት መዘርጋት፡፡
1. ዘመናዊና ባህላዊ የግጭት አፈታት ሥርዓቶችን በመጠቀም በክልሉ ጠንካራ የሠላም ግንባታ ሥራዎችን መስራት፣
1. የመልካም አስተዳደር ችግሮችን የመቅረፍ እና የተሳሳተ አመለካከትንና ተግባርን አምርሮ በመታገል ውጤት ማስመዝገብ፣
1. የተጀመረውን ለውጥ እግቡ ለማድረስ የአመራሩንና የሠራተኛውን ተነሳሽነትን ማሳደግ፣
1. የምክር ቤቱ አባላት፣ ቋሚ ኮሚቴዎችን፣ የህገ-መንግሥት አጣሪ ጉባኤ አባላትን፣ አመራሩንና ፈፃሚዎችን በልምድ ልውውጥ አቅማቸውን ማሳደግ፣
1. የክልሉንየበጀትቀመርመወስን፤የበጀትክፍፍልፍትሀዊነትን፣የብሔሮች፣ብሔረሰቦችእናህዝቦችተጠቃሚነትንማረጋገጥና መከታተል
1. ሀብትን በቁጠባና በፋይናንስ ሕግ መሰረት ለታለመለት ዓላማ እንዲውል ተገቢውን ቁጥጥርና ክትትል ማድረግ፣

2.2  አገራዊና ክልላዊ ለውጥን እንደ መነሻ
አገራችን ብሎም ክልላችን በለውጥ ምህዋር ውስጥ የሚገኙበት ወቅት ላይ እንገኛለን፡፡ በአገራችን አዲስ አመራር ሥልጣን ይዞ ቀደም ሲል የነበረውን የመልካም አስተዳደር ችግሮችን ለመፍታት፣ የፖለቲካ ምህዳሩን ለማስፋትና የሕዝብ ጥያቄዎችን ለመመለስ የተለያዩ እንቅስቃሴዎችን እያደረገ የሚገኝ በመሆኑ ችግሮቻችንን ለመፍታት የለውጥ ሀይሉን እንደ አንድ ዕድል የምንጠቀምበት በመሆኑ ም/ቤቱ እንደ ሌሎች መንግሥታዊ መ/ቤቶች የሕዝብንና የመንግሥትን አደራ በተሰለፈበት መስክ በብቃት መወጣት ይጠበቅበታል፡፡ 
በዚህም ረገድ ማንኛውም የመብት ጥያቄን ሠላማዊና ህገ-መንግሥታዊ በሆነ መንገድላቀረበ አካል ተገቢውን ምላሽ በመስጠት ረገድ ሀላፊነት መወጣትንም ይጠይቃል፡፡
በመሆኑም የለውጥ ሂደቱን ባገናዘበ መልኩ የህግ የበላይነት በማስፈን የሠላም፣የመልካም አስተዳደርና የዴሞክራሲ ሥርዓት ግንባታችንን ማፋጠን ይገባናል፡፡ ለዚህም አገራዊና ክልላዊ የለውጥ እንቅስቃሴ እንደ አንድ መነሻ ተደርጎ ተወስዷል፡፡
2.3 ህገ-መንግሥታዊ ሃላፊነት፣ የአገሪቱ፣ የክልሉና የምክር ቤቱ ራዕይ እንደ መነሻ
  የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ብሄረሰቦች ም/ቤት  ተሻሸሎ የተዘጋጃውን የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ህገ መንግስት  አንቀጽ 64 እና 65 ላይ በተድነጋገው መሰረት የተቋቋመ ነው፡፡ ም/ቤቱም በሰነዱ የተዘረዘሩ ስልጣንና ተግባራትን መሰረት አድርጎ ኃላፊነቱን የሚወጠ ነው፡፡ክልላችን 10 ብሄረሰቦች የሚኖሩበት ክልል  እንደመሆኑ የብሔር-ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ብዝሃነት፣ የኃይማኖት ብዝሃነት፣ የቋንቋና የባህል ብዝሃነት ለክልላችን ውበት ነው፡፡ እነዚህ የክልሉ ሕዝቦች የጋራ እሴቶቻቸውን የበለጠ ገንብተው ተዋደውና ተፋቅረው ለዘመናት እንዲኖሩና ይህንን በህገ-መንግሥታዊ ሥርዓት ማዕቀፍ ለመደገፍ  የብሔረሰቦች ምክር ቤት እንዲቋቋም ተደርጓል፡፡ በመሆኑም የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት በክልሉ ዴሞክራሲያዊ አሰራሮችንና ህገ-መንግሥታዊ ሥርዓቱ እንዲጎለብት ከሚያደርጉት ተቋማት አንዱ ነው፡፡
ምክር ቤቱ በዋናነት የክልሉን ህገ-መንግሥት የመጠበቅና ህገ-መንግሥታዊ አሰራሮች አንዲጎለብቱ የማድረግ፣ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ህገ-መንግሥታዊ መብቶቻቸውን በተሟላ መልኩ እንዲጠቀሙ፣ በመካከላቸው የሚከሰቱ አለመግባባቶች በመቻቻልና በአብሮነት መንፈስ መፍትሔ እንዲያገኙና ጠንካራ የብ/ብ/ሕዝቦች አንድነት እንዲጎለብት በማድረግ የጋራ ጠላት ሆኖ በቆየው ድህነት ላይ የጋራ ክንዳቸውን እንዲያነሱ ማስቻል ነው፡፡ በተጨማሪም ብ/ብ/ሕ የማንነት መገለጫ የሆኑ እሴቶችን የመንከባከብ፣ የማሳደግ እና ለልማት መጠቀም የሚችሉበት እኩል ዕድል መፍጠር እንዲሁም በተለያዩ መድረኮች ላይ ማንነታቸውን ማስተዋወቅ እንዲችሉ ማድረግም ሌላው ተግባር ነው፡፡ 
አገራችንና ክልላችን በለውጥ ሂደት ውስጥ እንደመሆናቸው መጠን የአገራችን ራዕይ በቀጣይ  በ2022 ኢትዮጵያ በብልጽግና የአፍሪካ ተምሳሌት ሆና ማየት ሲሆን የክልላችን ራዕይም የክልሉ ሕዝብ የተሟላ ብልጽግና ተጎናጽፎ ማየት ነው፡፡ በመሆኑም የብሔረሰቦች ምክር ቤት በቀጣይ 2022 የብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ህገ-መንግሥታዊ መብቶች በማስከበር፣ በእኩልነት፣ በመቻቻልና በመፈቃቀድ ላይ የተመሰረተ ዴሞክራሲያዊ አንድነታቸውንና ትስሰራቸውን ይበልጥ ተጠናክሮ ማየት ሲሆን በክልሉ የግልና የቡድን መብት በእኩልነት የሚጠበቅበት ህብረ-ብሔራዊ አስተሳሰብ ጎልብቶ ብሔራዊ ማንነት እና አገራዊ ማንነት ሚዛናቸውን በመጠበቅ እውነተኛ ፌዴራሊዝም መገንባትን እንደ አንድ መነሻ ተደርጎ ተወስዷል።
ክፍል ሦስት
         3. የትኩረት መስኮች፣ የዕቅዱ አጠቃላይ ዓላማ፣ ዝርዝር ዓላማዎችና ዋና ዋና ግቦች
3.1 የምክር ቤቱ የትኩረት መስኮች 
ምክር ቤቱበተሻሻለው የማዕከላዊኢትዮጵያ ክልል መንግስት ህገ-መንግሥት አንቀጽ 64 በተሰጠው ሥልጣንና ሃላፊነት  መሰረት ሁለት ዋና ዋና የትኩረት መስኮች እንዳሉ ተለይተዋል፡፡
1ኛ/ የህገ-መንግሥትና በፌዴራላዊ ሥርዓት ላይ ግንዛቤን ማሳደግና ህገ-መንግሥታዊ የመብት ጥያቄዎችን በመመለስ የዳበረ ዴሞክራሲያዊ ሥርዓት መገንባት፣
2ኛ/ የብሔረሰቦች የጋራ እሴቶችን በጥናት በመለየት፣ በማጎልበት፣ የአለመግባባቶች አፈታት ሥርዓት በመዘርጋት የሕዝቦችን አንድነትና ተስስር ማጠናከር ናቸው፡፡
በተጫማሪምየክልሉንየበጀትቀመርመወስን፤የበጀትክፍፍልፍትሀዊነትን፣የብሔሮች፣ብሔረሰቦችእናህዝቦችተጠቃሚነትንማረጋገጥ በትኩረት የሚታይ የሆናል 
3.2 የዕቅዱ አጠቃላይ ዓላማ
      በክልሉ የዳበረ ዴሞክራሲያዊ ሥርዓት እንዲጎለብት በማድረግ በብሔሮች፣ብሔረሰቦችና ሕዝቦች መካከል በእኩልነት፣ በመተሳሰብና በመቻቻል ላይ የተመሰረተ አንድነትና ትስስር በማጠናከር አንድ የፖለቲካና የኢኮኖሚማህበረሰብ መገንባትናህዝቦችፍትሃዊተጠቃሚነትንማረጋገጥ፡፡
3.3 የዕቅዱ ዝርዝር ዓላማዎች
1.በተለያዩ ዘዴዎች የህብረተሰቡን የህገ-መንግሥትና ፌዴራሊዝም ግንዛቤ ማሳደግ፣
2. ህገ-መንግሥታዊ የመብት ጥያቄዎችን በቅልጥፍናና በውጤታማነት ምላሽ በመስጠት የህብረተሰቡን አመኔታ ማሳደግ፣
3. የክልሉን የበጀት ቀመር መወሰን፣የበጀት ክፍፍል ፍትሃዊነትን፣የብሄር ብሄረሰቦቸን እና ህዝቦችን ተጠቃሚነት መረጋግጥናመከታተል፣
4. የብ/ብ/ሕ/ የመቻቻልና የአብሮነት ባህላቸውን ማሳደግ፣
5. የብ/ብ/ሕ/ እሴቶች በተለያዩ መንገዶች በማስተዋወቅ የክልሉን ገጽታ መገንባት፣
6. የምክር ቤቱ የማስፈጸም አቅምን ማሳደግ ናቸው፡፡
3.4 የ7  ዓመቱ መሪ ዕቅድ ዋና ዋና ግቦች
ግብ አንድ፡-  በክልሉ ውስጥ የህገ-መንግሥትየበላይነትንማረጋገጥናየብ/ብ/ሕ/መብትማስከበር፣ 
ምክር ቤቱ  በክልሉ ህገ-መንግሥት ላይ ከተሰጡት ዋና ዋና ተግባራት እና ሃላፊነቶች አንዱ የብ/ብ/ሕ/ መብት ማስከበር በመሆኑ ከተለያዩ አካባቢዎች የሚቀርቡ የመብትጥያቄዎችን (የማንነት፣የወሰን ማካለልና የአስተዳደር እርከን )ተቀብሎ ህገ-መንግሥታዊ ምላሽ መሰጠት ተገቢ ይሆናል፡፡ በሚቀጥሉት 7 ዓመታት ከክልላችን ከተለያዩ አካባቢዎች ለምክር ቤቱ ቀርቦ ምላሽ ያልተሰጠባቸውን የመብት ጥያቄዎች በጥናት ላይ የተመሰረተ ምላሽ የሚሰጥባቸው ሲሆን ሌሎች በዕቅድ ዓመታት ውስጥ የሚቀርቡ አዳዲስ የመብት ጉዳዮች እንደአግባብነታቸው ምላሽ እንዲያገኙ ይደረጋል፡፡
ሌላው እየጨመረ ከሚመጣው የህዝብ አዳጊ ፍላጎትና በየደረጃው ፈጣን ምላሽ የሚጠይቁ የመልካም አስተዳደር ጥያቄዎች በሚጠበቀው ልክ ባለመመለሳቸውየተነሳ የህዝብን እርካታ ማረጋገጥአልተቻለም፡፡ ስለዚህ የክልሉን ብ/ብ/ሕ/ ፍትሀዊ ተጠቃሚነታቸውን ለማረጋገጥ የሚያስችሉ 2 ጥናቶችን በማካሄድ የጥናት ውጤቶችን መነሻ በማድረግ ከባለድርሻ አካላት ጋር በመተባበር በሥራ ላይ እንዲውሉ ይደረጋል፡፡ እንዲሁም ከባለድርሻ አካላት ጋር በመተባበር በየአመቱ የክልሉ  የበጀት ቀመር እነዲዘጋጅ ይደራጋል፡፡ 
ምክር ቤቱ የክልሉን ህገ-መንግሥት የመተርጎም ሀላፊነት ያለበት እንደመሆኑ በክልሉ ህገ-መንግሥታዊ ሥርዓት እንዲጠበቅና ተጥሶ ሲገኝም እንዲስተካከል የህገ-መንግሥት ጉዳዮች አጣሪ ጉባኤ ሥራ ተጠናክሮ እንዲቀጥል በማድረግ ወደ ምክር ቤቱ የቀረቡና ምላሽ ያልተሰጠባቸውን ጥያቄዎች ጨምሮ በሚቀጥሉት ሰባት ዓመታት ውስጥ የሚቀርቡ የህገ-መንግሥት ትርጉም ጥያቄዎች ሙሉ በሙሉ  ውሳኔ እንዲያገኙ ይደረጋል፡፡ 
ምክር ቤቱ እንደአስፈላጊነቱ የብ/ብ/ሕዝቦችንና የዜጎችን ተጠቃሚነት በተሻለ ደረጃ ለማረጋገጥ የሚያስችሉ የህገ-መንግሥት ማሻሻያ ሀሳቦችን በማመንጨትና በሌሎች አካላት በሚቀርቡት የማሻሻያ ሀሳቦች ዙሪያ በሚደረጉ ውይይቶች በመሳተፍየበኩሉን አስተዋጽኦ ያደርጋል፡፡እንዲሁም በክልሉ የህዝብ ተወካዮች ም/ቤት ልዩ ውክልና የሚያስፈልጋቸውን ማሕበረሰብ ክፍሎችን በሚመለከት በህግ የሚወሰን ይሆናል
ግብ ሁለት፡-  በክልሉ ውስጥ የህገ-መንግሥትና የፌዴራሊዝም ግንዛቤ ማሳደግ፣
ምክር ቤቱ በክልሉ ውስጥ የህብረተሰቡን የህገ-መንግስትና የፌዴራሊዝም ግንዛቤ ጎልብቶ በህገ-መንግሥቱ የተጎናፀፋቸውን መብቶች እንዲጠቀምበትና በዴሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ ሂደት የበኩሉን አስተዋጽዖ ለማድረግ እንዲችል በሚቀጥሉት ሰባት ዓመታት 30 በአውደ ጥናቶች(ከ30 ውስጥ 10 በካፒታል በጀት የሚሰራ) በእያንዳንዱ  200 የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎችን ለማሳተፍ፣ 10 በሲምፖዚየሞች በእያንዳንዱ 400 የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎችን ለማሳተፍ ፣ 10በኮንፍረንሶች በእያንዳንዳቸው 300 የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎችን ለማሳተፍ ፣ 50 በጥያቄና መልስ ውድድሮች በእያንዳንዱ 50/60 ተማሪ ተወዳዳሪዎችንና 500 ታዳሚዎችን ለማሳተፍ፣ 520 ፕሮግራሞች በሬድዮና 520 ፕሮግራሞች በቴሌቪዥን እየተዘጋጁበማስተላለፍ (በካፒታል በጀት የሚሰራ)፣ 180,000 ኮፒ የክልሉን ህገ-መንግሥት ሰነድ በማሳተምና በማሰራጨት (በካፒታል በጀት የሚሰራ)የሕገ-መንግሥትና የፌዴራሊዝም ግንዛቤ እንዲፈጠር ይሰራል፡፡ 
ሌላውየዴሞክራሲ ጽንሰ-ሀሳብና የብ/ብ/ሕ/ መብት አተገባበርን በተመለከተ የወጣቱን ግንዛቤ ለማሳደግ እንዲቻል በሥርዓተ ትምህርት ውስጥ በሥነ-ዜጋ ትምህርት ተካቶ እንዲሰጥ ለማድረግ እንዲቻል ክፍተቱ በጥናት ተለይቶ ያለውን ክፍተት በትምህርት ካሪኩለም ተካቶ እንዲሰጥ ከክልሉ ትምህርት ቢሮ ጋር በመተባበር ተግባራዊ እንዲሆን ያደርጋል፡፡
በየጊዜው የሚከናወኑ የግንዛቤ ማዳበሪያ ሥራዎች በህብረተሰቡ ላይ ያመጡት ለውጦች በየሁለት ዓመትበዳሰሳ ጥናት እየተለዩና እየተገመገሙ የሚጠናከሩ ይሆናሉ፡፡

ግብ ሦስት፡-የክልሉን የበጀት ቀመር መወሰን፣የበጀት ክፍፍል ፍትሃዊነትን፣የብሄር ብሄረሰቦቸን እና ህዝቦችን ተጠቃሚነት መረጋግጥና መከታተል፣
ግብ አራት፡- የብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦችን አንድነትና ትስስርን ማጠናከር፣
ምክር ቤቱ በአለፉት ዓመታት የክልሉንብሔሮች፣ብሔረሰቦችናህዝቦች የአንድነት ትስስር ለማጠናከር፣ በብሔሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች መካከል የመቻቻል ባህል ለማጎልበትና የአብሮነት ስሜት እንዲያድግ ሰፊ ሥራዎችን ሲሰራ ቆይቷል፡፡ በሚቀጥሉት ሰባት ዓመታትም 4የብሔረሰቦችን የጋራ እሴቶች ጥናት በማካሄድ ለአውደ ጥናት በማብቃት በእያንዳንዱ 600 የሚሆኑ የየብሔረሰቦቹ ተወካዮች በተገኙበት ውይይት በማድረግ በመድረኮቹ የሚገኙትን ግብአቶች በማካተት ለህትመት የሚበቁ ይሆናል(በካፒታል በጀት የሚሰራ)፡፡ የጋራ እሴቶችን የማጎልበቱ ሥራ የክልሉን ሚድያን በመጠቀም የሚሰራ ሲሆን የሚሳተፈው ወይም ተደራሽ የሚሆንለት የሰው ቁጥር በእጅጉ እንደሚል ይታሰባል፡፡ሌላው ልዩ ድጋፍ ለሚያስፈልጋቸው ብሔረሰቦች ቋንቋቸውን፣ባህላቸውንናታሪካቸውንለማጥናት፣ለመንከባከብ፣ለማሳደግናለመጠቀም እንዲችሉበ5 ብሔረሰቦች ላይከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመቀነጃት የቋንቋ ጥናት እንዲደረግ ልዩድጋፍ እና ወይም ጥናት የማድረግ ሥራ የሚሰራ ሲሆን በእያንዳንዱ ጥናት 300 የየብሔረሰቦቹ ተወላጆች በተገኙበት ውይይት ይደረጋል፡፡

በህገ-መንግሥታችንና በፌዴራል ሥርዓቱ አማካይነት ውጤት የተገኘባቸው ዋና ዋና ጉዳዮች በህዳር 29 የብ/ብ/ሕ/ ቀን በዓል ላይ ጎልተው እንዲታወቁና በሕዝቦች መካከል ባህላቸውን ለማስተዋወቅ፣ አንድነታቸውን ለማጠናከርና ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚነታቸውን የሚያረጋግጥ ዕድል የሚፈጥር በዓል በመሆኑ ካለፉት በዓላት አከባበር ልምድ እና ተሞክሮ በመነሳት በሚቀጥሉት ሰባት ዓመታትም በክልላችንና በተለያዩ ክልሎች የሚከበር በመሆኑ በየዓመቱ በበዓላቱ ላይ 150 የተለያዩ ብሔረሰቦች የባህል ቡድን አባላት በፌደራል ደረጃና 300 የሲምፖዚየም ተሳታፊዎች በክልል ደረጃ በበዓሉ እንዲካፈሉ ይደረጋል፡፡ 
የአለመግባባቶች(ግጭት) መንስኤዎችንበየሁለት ዓመቱ አንድ ለማጥናት ታስቦ በአጠቃላይ 4 ጥናት በማጥናት የግጭት መንስኤዎችን በመለየት በክልሉ ግጭት አፈታት ስትራቴጂ ጋር በማስተሳሰር በእያንዳንዱ የጥናት ውጤት ላይ 400 የተለያዩ የህብተሰብ ክፍሎችን በማሳተፍግንዛቤ የመፍጠር ሥራ ይሰራል፡፡
በሠላም እሴቶች ግንባታ ዙሪያ ላይ በየዓመቱ 2 ሆኖ በአጠቃላይ 14 የግንዛቤ መፍጠሪያ መድረኮች ለማካሄድ ዕቅድ የተያዘ ሲሆን በየዓመቱ በእያንዳንዱ 350 ለማሳተፍ ዕቅድ ተይዟል፡፡
በግጭት አፈታት ዙሪያ የሕብረተሰቡን ግንዛቤ ከፍ በማድረግ የሠላም እሴት ግንባታን ለማጎልበትና በየአካባቢው ሥልጠና ሊሠጡ የሚችሉትን በማዘጋጀት ለሕዝቡ ተደራሽ እንዲሆን በየዓመቱ 2 በአጠቃላይ 14 የአሠልጣኞች ሥልጠናዎች ይሰጣሉ፡፡በየዓመቱ በሚካሄዱ ሥልጠናዎች 120 የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎችን በማሳተፍ የሚካሄድ ይሆናል፡፡
በክልላችን የሚገኙ ብ/ብ/ሕ/ በመካከላቸው የሚፈጠረውን አለመግባባት ጉዳት ሳያደርስ በሠላማዊ መንገድ በመፍታትና የሠላም ተጠቃሚ በመሆን ለዴሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ የበኩላቸውን አስተዋጽኦ እንዲያበረክቱ ለማድረግ በሠላምና መቻቻል ሬድዮ ፕሮግራም አማካኝነት ስክሪፕት በማዘጋጀት በ10ብሔረሰብ ቋንቋዎች ተተርጉሞ በየዓመቱ 52 ፕሮግራሞችን የሚተላለፉበት በአጠቃላይ 520 ፕሮግራሞች እንዲተላለፉ ታቅዷል፡፡ ( በካፒታል በጀት የሚሰራ)
የልህቀት ማዕከሉበግጭት አፈታት ዙሪያ የሚሰሩ የጥናትና ምርምር ሥራዎች የሚደራጁበት ለጥናት ተመራማሪዎች እንዲሁም ሌሎች ባህላዊና ከባቢያዊ ዕውቀቶች የሚቀሰምበት ማዕከል ነው፡፡ በመሆኑም በክልላችን ማዕከሉ በማደራጃት የተቀላጠፈ አገልግሎት እንዲሰጥ በማድረግ የክልሉ ሕዝቦችን አንድነትና ትስስር እንዲጠናከር  ይደረጋል፡፡
የክልል፣ የዞኖችና ልዩ ወረዳዎች የምክር ቤቶች መዋቅር የጋራ ፎረምበማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል የሚገኙ  ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች በጋራ መፈቃቀድና እኩልነት ላይ የተመሰረተው አንድነታቸው ሥር እንዲሰድና እንዲዳብር አንድ የኢኮኖሚና የፖለቲካ ማህበረሰብ ግንባታ ተልዕኮን በጠንካራ መሰረት በመገንባት በፍጥነት እንዲሳካ የሚያደርጉ የህገ-መንግሥት አስተምሮ የሚስፋፉበትን ሁኔታ የማመቻቸት፣ አለመግባባቶች በሠላማዊና በዴሞክራሲያዊ አግባብ የሚፈቱበትን አሰራር መቀየስና በሌሎች ጉዳዮች ላይ አፈ-ጉባኤዎቹ ልምድ የሚለዋወጡበት በመሆኑ በየዓመቱ በመሳተፍ በሰባት ዓመታት ውስጥ 7 ጊዜ ለመሳተፍና ልምድ ለመለዋወጥ ታቅዷል፡፡   
ግብ አምስት፡- የክልሉን ብ/ብ/ሕ/ የጋራ መግባባትና ገጽታ ግንባታ ማጠናከር
የክልሉ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ያሏቸውን አኩሪ እሴቶችን በማስተዋወቅ ለቀጣዩ ልማትና ዴሞክራሲ ግንባታ የበኩላቸውን ሚና እንዲጫወቱ ለማድረግና የብ/ብ/ሕ መልካም ገጽታ ለአገራችንና ለመላው ዓለም  ሕዝቦች የሚተዋወቁበት ሰፊ ሥራ በሚቀጥሉት ሰባት ዓመታትይሰራል፡፡የምክር ቤቱን ተግባራት በተደራጀ አኳኋን ዶክመንት በማድረግ ለመረጃ ፈላጊዎች እንደግብአትነት እንዲያገለግሉ ነባሩ ም/ቤት በዕቅድ ይዞ በሰፊው ሲሰራባቸው የቆዩ በመሆናቸው በሚቀጥሉት ሰባት ዓመታትም በዚህ ዘርፍ የሚሰሩ ሥራዎች ተጠናክረው የሚቀጥሉ ይሆናሉ፡፡ 
በዚህም መሰረት፤-
በህትመት ሚዲያ የሚሰሩ ሥራዎችን በተመለከተ ምክር ቤቱ በተለያየ መጠንና ይዘት የሚዘጋጅ  መጽሔት፣ ዜና መጽሔት፣ ብሮሸር፣ በራሪ ወረቀት ፣ቡክሌት፣ ካላንደር ፣ፖስተርን በማካተት በማሳተምና ለአንባቢያን በማድረስ ስለ ምክር ቤቱ ሥራዎች የማሳወቅ ሥራ ይሰራል፡፡
ብሮድካስት ሚዲያን በመጠቀም የሚተላለፉ ዜናዎችና ፕሮግራሞችንበተመለከተየብሔረሰቦችን የጋራ እሴቶችን የማስተዋወቅ፣አውደ ጥናቶችን፣ ሲምፖዚየሞችን፣ ኮንፍረንሶችን፣ የግንዛቤ መፍጠሪያ መድረኮችንና ሥልጠናዎችን በዜና መልክ በማዘጋጀት እንዲሁም ህብረተሰቡን የሚያስተምሩና ለሠላምና መቻቻል የሚያነቃቁ የሬድዮና የቴሌቪዥን ፕሮግራሞች ለመስራት ዕቅድ ተይዟል፡፡
ገጽ ለገጽ የሚዲያ ግንኙነትን በተመለከተየፎቶ ግራፍ አውደ ርዕይ መስኮቶችን፣  የአዳራሽ፣የአልበም፣የአጫጭርመልዕክቶች(መሪቃል) ዝግጅትና ስርጭት፣የሲምፖዚየሞችን፣ የአውደ ጥናቶችን፣የኮንፍረንሶች፣ የሥልጠናዎችና የፓናል ውይይቶች መድረኮችን የማስተባበር እንዲሁም የመክፈቻና የመዝጊያ ንግግሮች ዝግጅት፣ የሁነት ፈጠራ ዝግጅቶችን የማመቻቸት፣ ምክር ቤቱን ከሚዲያ የማገናኘት አገልግሎት፣ፕሬስ ብሪፊንግ፣ ፕሬስ ኮንፍረንስ እና ሚዲያ ቱር የማመቻቸት ተግባራት ለማከናወን ታቅደዋል፡፡ 
በማህበራዊ ሚዲያ የሚሰጡ አገልግሎቶችን በተመለከተማህበራዊ ሚዲያ በአሁኑ ጊዜ በክልሉ በአገሪቱ ብሎም በዓለም ዙሪያ የተከሰቱትን ሆነ እየተካሄዱ ያሉትን ድርጊቶች ቴክኖሎጂውን በመጠቀም በቀላሉ መንገድ ህብረተሰቡ መረጃ እንዲያገኝ   እየተደረገ ሲሆን ለበርካታ ሚዲያዎችም የመረጃ ምንጭ በመሆን ማገልገል ተችሏል፡፡
በዚህም መሰረትበምክር ቤቱ የሚሰሩ የጥናትና ምርምር ውጤቶችን ጨምሮ ሌሎች ሥራዎችን በምክር ቤቱ ዌብ ሳይት ላይእንዲጫኑ በማድረግለአገራችንና ለዓለም ሕዝቦች ወቅታዊ መረጃዎች ተደራሽ እንዲሆን ይደረጋል፡፡ እንዲሁም በፌስ ቡክ የምክር ቤቱን ወቅታዊ መረጃዎች ለተጠቃሚዎች ተደራሽበማድረግ የምክር ቤቱን አቋም የማሳወቅ ሥራ ይሰራል፡፡  
የክልሉ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች የገፅታ ግንባታ ሥራዎችን በተመለከተበየዓመቱ ለሚከበረው የኢትዮጵያ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ቀን ህዳር 29 በዓል ጋር በተያያዘ በሰባት ዓመታት 7 ጊዜ በክልሉ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች አማካኝነት የልማትና የዴሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ እንዲሁም የባህል ልማት ውጤቶችን በተመለከተ ዘጋቢ ፊልም በማዘጋጀት ለእይታ የሚቀርብ ሲሆን የክልሉን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ተጨባጭ ሁኔታን የሚያሳዩ መረጃዎች ተሰብስበው 7 ጊዜ በሚዘጋጀው በልማት ኤግዚቪሽን ላይ ለማቅረብ ታቅዷል፡፡እንዲሁም የብሔረሰቦቹ የማንነት መገለጫ እሴቶቻቸው የሚተዋወቁበት ብቃት ያለው የመልካም ገጽታ ግንባታ የተለያዩ የሚዲያ ዕድሎችን በመጠቀም ይሰራል፡፡
የብሔረሰቦች ጋለሪን በተመለከተ 
የብሔሮች፣ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ያሏቸውን ባህላዊ መገለጫዎቻቸውን ማለትም አለባበሳቸውን፣ አጋጌጣቸውን፣ ባህላዊ የመመገቢያ ቁሳቁሶቻቸውን፣ ባህላዊ የሙዚቃ መሳሪያዎቻቸውን፣ የመኖሪያ ጎጆዎቻቸውንና የመሳሰሉትን  በማሰባሰብና በፎቶ በመቅረጽ በአንድ ማዕከል (ጋለሪ) በማስቀመጥ ለጎብኚዎች ክፍት በማድረግ ለዕይታ በማብቃት የብ/ብ/ሕ/ ገጽታ ለመገንባት ከፍተኛ ጥረት ይደረጋል፡፡
የምክር ቤቱን ቤተ መጽሐፍትን በተመለከተ 
ለጥናትና ምርምር ሥራዎች እንደ ሁለተኛ ደረጃ መረጃ ምንጭነት ሊያገለግሉ የሚችሉ በብ/ብ/ሕ/ ቀልዶች፣ ወጎች፣ ልማዶች፣አባባሎችና ጭውውቶች ላይ የተጻፉትን እና በምክር ቤቱ ውስጥ በተለያዩ የሥራ ዘርፎች ለሚሰመሩ አመራሮችና ሠራተኞች ዕውቀቶቻቸውንና ክህሎቶቻቸውን ሊያሳድጉ የሚችሉባቸውበተለያዩ ርዕሶች ላይ የተጻፉ መጽሐፍትን በግዥና ትብብር ከሚያደርጉ አካላት በስጦታ  የሚገኙትን በማሰባሰብ ቤተ መጽሐፍትለማደራጃት ዕቅድ ተይዟል፡፡ 

የሕዝብ አስተያየትን በተመለከተ 
 በምክር ቤቱ ሥራ ላይ የሕዝብን አስተያየት በመሰብበሰብ በመተንተን ለሚመለከታቸው አካላት እንዲደርስ በማድረግ ግብረ መልስ እንዲሰጥባቸው ይደረጋል፡፡
የዶክመንቴሽን ሥራን በተመለከተ
የሚካሄዱትን የምክር ቤቱ መደበኛና አስቸኳይ ጉባኤዎች ሂደቱንና ውሳኔዎችንበመሰነድ፣ በምክር ቤቱ ያሉ ተልዕኮ ተኮር ዳይሬክቶሬቶች የሚሠሯቸውን ሥራዎች (አውደጥናቶችን፣ሲምፖዚየሞችን፣ኮንፍረንሶችን፣የግንዛቤመፍጠሪያ መድረኮችንናሥልጠናዎችን) እንዲሁም ከባለድርሻ አካላት ጋር የሚሰሩ ሥራዎችንና አስከታችኛው የህብረተሰብ ክፍል ድረስ በመድረስ የህብረተሰቡን ዴሞክራሲያዊ ተሳትፎን በማሳደግ የሚሰሩ ሥራዎችን በፎቶ ግራፍ፣ በድምጽ፣ በተንቀሳቃሽ ምስል እየተያዘ በመረጃነት ለተለያዩ አገልግሎቶች እንዲውሉ ይደረጋል፡፡በአጠቃላይ በሰባት ዓመታት ውስጥ የብ/ብ/ሕ/ የጋራ መግባባትናገጽታ ግንባታ ማጠናከርና የምክር ቤቱን ዶክመንቴሽን የማጎልበት ሥራ ይሰራል፡፡
ግብ ስድስት፡- የምክር ቤቱን የማስፈፀም አቅም መገንባት፣
በቀጣይ ሰባት ዓመታትም በአገሪቱና በክልሉ እየተካሄደ ያለውን የለውጥ ጉዞን በሚመጥን ደረጃ ሥልጠናዎችና የልምድ ልውውጦችምየሚካሄዱ ሲሆን  በምክር ቤቶች አሰራር ላይ የቋሚ ኮሚቴ አባላትንና ባለሙያዎች በየሁለት ዓመቱ የልምድ ልውውጥእንዲያገኙም በማድረግ በአጠቃላይ በሰባት ዓመቱ ውስጥ የተሻለ አሰራርለማስፈንና የመወሰን አቅምን ለማጎልበት በሚያስችል መልኩ 5 ጊዜ በአገር ውስጥ የልምድ ልውውጥ እንዲያገኙ ይደረጋል፡፡ 
 የሲቪል ሰርቪስ ማሻሻያ ፕሮግራምም ተግባራዊ በማድረግ የብልሹ አሰራርን አመለካከትና ተግባራት እንዲዳከም ይደረጋል፡፡   ሌላው የመልካም አስተዳደር ችግሮችን በመቅረፍ ቀልጣፋና ውጤታማ አገልግሎት በመስጠት የተገልጋዩን እርካታን ለማሳደግ ይሰራል፡፡ እንዲሁም አዲሱ የሲቪል ሰርቪስ ማሻሻያ ፕሮግራምም ተግባራዊ በማድረግ የሠራተኛውን የአገልጋይነት ስሜት ከፍ በማድረግ ሥራውን ሀላፊነት በተሞላበት እንዲያከናውን ይደረጋል፡፡ምክር ቤቱ በሚያከናውናቸው ተግባራት ዙሪያ የዞንና የልዩ ወረዳ ምክር ቤቶችና የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎች በማሳተፍ በቅንጅት የሚሰራበት ሁኔታ እንዲጎለብት ይደረጋል፡፡
ክፍል አራት
0. የዕቅዱማስፈፀሚያስልቶች

0. የህገ-መንግሥቱንመርሆዎችንናየምክርቤቱንእሴቶች የማስገንዘብና የማጎልበት ሥራ 
ምክር ቤቱ በህገ-መንግሥቱ የተሰጠውን ሀላፊነትንና ተግባሩን የሚወጣው የህገ-መንግሥቱን መርሆዎች መሰረት ባደረገ መልኩ ሲሆን ማንኛውም የቡድንና የግል ህገ-መንግሥታዊ የመብት ጥያቄዎችን በህገ-መንግሥቱ መሰረት በቅልጥፍና ምላሽ የሚሰጥ ሲሆን የምክር ቤቱን እሴቶች በጠበቀ መልኩ ተግባራዊ ይደረጋል፡፡

4.1.2 የተቋሙንየአገልግሎትአሰጣጥሥርዓትንማሻሻል
ምክርቤቱየሲቪልሰርቪስማሻሻያኘሮግራምተግባራዊበማድረግበየጊዜውየተገኘውንፋይዳበመከታተልውጤታማነቱንበመገምገም፣ከተገልጋይጋርያለውንግንኙነትበአግባቡበመምራትናበማጠናከርዕቅድናአፈፃፀምእንዲሁምየጥራትማረጋገጫውጤቶችለቡድኑሥራመመሪያበማድረግ በዕቅድዘመኑመጨረሻተቋሙአሁንካለበትደረጃበጥራት፣በብዛት እናበወጪመቀነስበተሻለደረጃላይእንዲደርስይደረጋል፡፡
4.1.3 የተቋሙንየሥራአመራርሥርዓትማሻሻል
በምክርቤቱየአመራርግልፅነትበማስፈንሠራተኛውየሥነ-ምግባርናየአመለካከትለውጥእንዲያመጣናየጋራኃላፊነትእንዲሰማውበማስተማርናበማበረታታትበዕቅድዘመኑመጨረሻብቃትያለውየአመራርሥርዓትእንዲኖርይደረጋል፡፡
0. የተሟላውስጣዊናውጪያዊየመረጃልውውጥሥርዓትመፍጠር
ለውስጥናለውጭግንኙነትየሚረዳስትራቴጂናሥርዓትበመቅረፅበልዩልዩየመገናኛዘዴዎችእናበአካልከሠራተኞችናከባለድርሻአካላትጋርየጠበቀግንኙነትበማድረግየተቋሙንተልዕኮለማሳካትበጋራበመስራትየተሻለየመረጃልውውጥናልምድመፍጠርዋናዋናየማስፈፀሚያስትራቴጂዎችናቸው፡፡
4.2 አስቻይ ሁኔታዎች 
1. የአገሪቱንና የክልሉን ሕገ-መንግስት መነሻ ያደረጉ ፖሊሲዎች፣ ኘሮግራሞችና ስትራቴጂዎችን መሰረት ያደረገ የ7 ዓመት መሪ ዕቅድ መቀረፁ፣
1. የምክር ቤቱ አገልግሎት ውጤታማ እንዲሆን በጎ ተጽዕኖ መፍጠር የሚችሉ መንግሥታዊና መንግሥታዊ ያልሆኑ ባለድርሻ አካላት መኖራቸው፣
1. በክልልና ብፌዴራል ደረጃየብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች አንድነትና ትስስር የሚያጠናክሩ ሥራዎች በመሰራት ላይ መሆናቸው፡፡
1. በክልሉ አንጥጻራዊሰላም መኖሩ ፣
1. ጠንካራ የህዝቦች አብሮ የመኖርና የመቻቻል እሴቶች መኖራቸው ፣
1. በክልሉ የተማረና ሚዛናዊ አስተሳሰብ ያላወሰው ሀይል መኖሩ፣
4.3  ስ ጋ ቶ ች 
1. ም/ቤቱ በባለሙያና በቢሮ ገና በተሟለ ሁኔታ ያልተደረጃ መሆኑ
1. የተረጋጋ አገራዊ ፖለቲካዊ ሁኔታ አለመኖር፣
1. በየደረጃው ባለው መዋቅራችን ለሚፈጸሙ የመልካም አስተዳደር ችግሮችና ብልሹ አሰራሮች መኖራቸው፣
1. የበጀት እጥረት መኖሩ፣
1. በክልሉ በተለያዩ ቦታዎች አልፎ አልፎ የሚከሰቱ ግጭቶች መኖራቸው ፣
4.4  የመፍትሔሀሣቦች 
1. የሕገ-መንግስት ግንዛቤ በመፍጠር የብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ሁሉ አቀፍ ተሣትፎን ማሣደግና መብታቸውን በላቀ ደረጃ ማስከበር፣
1. በብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች መካከል በሰላም፣ በፍቅርና በመግባባት የመኖር ባህልን ማዳበር፣
1. የሠላም እሴቶች ግንባታ ሥራን በውጤታማነት በመስራት የመቻቻል ባህል እንዲጎለብት ማድረግ፣
1. ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመሆንም/ቤቱ በህገ-መንግሥታዊ ተልእኮን ሊወጣ በሚያስችል ም/ቤቱን ደራጃ ማደራጃት ናቸው፡፡
4.5	የክትትልናግምገማ ሥርዓት
ምክር ቤቱ የ7 ዓመት መሪ ዕቅዱን ሰነድ 53 ኮፒዎችን በማሳተም ለተለያዩ ባለድርሻ አካላት እንዲሰራጭ ይደረጋል፡፡ የዕቅዱን የኤሌክትሮኒክስ ኮፒን በምክር ቤቱ ድህረ-ገጽ (www.snnprscon.info) ላይ በማውጣት ቴክኖሎጂውን ለሚጠቀሙ አካላት ግለሰቦች ተደራሽ እንዲሆን ይደረጋል፡፡
በተጨማሪም የጋራ መድረኮችን በመጠቀም ከባለድርሻ አካላት ጋር የዕቅዱን ዋና ዋና የአፈጻጸም ሂደቶች እንዲገመግሙ ይደረጋል፡፡ የብ/ብ/ሕ/ የአብሮነትና የመቻቻል ባህል መዳበሩን በቅርብ በመከታተል ማስተካከያ የሚሹ ጉዳዮች ሲከሰቱ ፈጣን እርምጃ በመውሰድ በዕቅድ ዓመታቱ በክልሉ የተረጋጋ ሠላም ቀጣይነትን ለማረጋገጥ የሚያስችሉ ሥራዎች ይሰራሉ፡፡
በዕቅድ ዓመታቱ በየዳይሬክቶሬቱ የታቀዱ ተግባራት በቅርብ ክትትል ተደግፈው የሚፈጸሙ ሲሆን በየጊዜው ማለትም በሩብ ዓመት፣ በግማሽ ዓመት፣ በዘጠኝ ወራት፣ በዓመታዊ፣ በሁለት ዓመት ተኩል ዘመንና በሦስት ዓመት እና በሰባት ዓመት የተግባራት አፈጻጸም ሪፖርቶች እየተዘጋጁ ለሚመለከታቸው አካላት ተደራሽ የሚደረጉ ሲሆን የሚገኘውን ግብረ መልስ እንደ ግብአት ይወሰዳሉ፡፡
በአጠቃላይ የዕቅድ አፈጻጸም ክትትልና ግምገማ ሥርዓቱ በአስተዳደራዊና በሰርቬይ በተገኙ መረጃዎች ተደግፎ ተፈጻሚ የሚደረግ ሲሆን ዋና ዓላማው የተነደፉ ዕቅዶች የምክር ቤቱን፣ የክልሉንና የአገሪቱን ራዕይን ከማሳካት አኳያ የተቀመጡ ግቦች ተፈጻሚ መሆናቸውን ለመከታተል፣ ለመገምገምና ለመምራት የሚያስችል ጥራቱንና ወቅቱን የጠበቀ የስታትስቲክስ መረጃን ማስገኘት ነው፡፡
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ክፍል አምስት
በዴሞክራሲና መልካም አስተዳደር ተቋማት
5.1የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት የ7 ዓመት መሪ ዕቅድ (ከ2016ዓ.ም-2022ዓ.ም) የሚያስፈልግ የሥራ ማስኬጃና የካፒታል በጀት በጀት
	የሰባት ዓመት ዋና ዋና ግቦች 
	የበጀት ዓይነት
	የ2015ዓ.ም መነሻ
	የሚያስፈልግ ዓመታዊ በጀት 
	የመጀመሪ 2 ዓመቱ
ጠቅላላ  ድምር

	
	
	
	2016
	2017
	

	ግብ 1 የህገ-መንግሥት የበላይነትን በማረጋገጥ     የብ/ብ/ሕ/ መብቶች ማስከበር
	መደበኛ
	--
	650,000.00
	650,000.00
	1,300,000.00

	
	ካፒታል 
	--
	---
	---
	--

	
	ድምር
	--
	650,000.00
	650,000.00
	1,300,000.00

	ግብ 2 የህገ-መንግሥትና ፌዴራሊዝም ግንዛቤ ማሳደግ
	መደበኛ
	817,890.00
	4,815,000.00
	4,815,000.00
	10,447,890.00

	
	ካፒታል 
	1,637,000.00
	5,030,000.00
	5,030,000.00
	11,697,000.00

	
	ድምር
	2,454,890.00
	9,845,000.00
	9,845,000.00
	22,144,890.00

	ግብ 3 የሕዝቦች አንድነትና  ትስስር ማጠናከር
	መደበኛ
	3,660,620.00
	5,370,000.00
	5,370,000.00
	14,400,620.00

	
	ካፒታል 
	520,000.00
	2,220,000.00
	2,220,000.00
	4,960,000.00

	
	ድምር
	4,180,620.00
		7,590,000.00
		7,590,000.00
	19,360,620.00

	ግብ 4 የክልሉን ብ/ብ/ሕ/ መግባባትና ገጽታ ግንባታ ማጠናከር
	መደበኛ
	1,177,565.00
	1,262,952.00
	1,262,952.00
	3,703,469.00

	
	ካፒታል 
	----
	---
	---
	--

	
	ድምር
	1,177,565.00
	1,262,952.00
	1,262,952.00
	3,703,469.00

	ግብ 5 የምክር ቤቱን የማስፈጸም አቅም ማሳደግ
	መደበኛ
	7,067,681.00
	9,710,000.00
	9,710,000.00
	26,487,681.00

	
	ካፒታል
	
	1,000,000
	1,000,000
	2,000,000.00

	
	ድምር
	7,067,681.00
	10,710,000.00
	10,710,000.00
	28,487,681.00

	ጠቅላላ ድምር 
	መደበኛ
	 12,723,756.00
	21,807,952.00
	21,807,952.00
		56,339,660.00

	
	ካፒታል 
	2,157,000.00
	8,250,952.00
	8,250,952.00
	   18,658,904.00

	
	ድምር
	14,880,756.00
	30,057,952.00
	30,057,952.00
	74,996,606.00



በዴሞክራሲና መልካም አስተዳደር ተቋማት
የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት የሁለተኛ ዙር የሰባት ዓመት መሪ ዕቅድ(ከ2ዐ16ዓ.ም-2022ዓ.ም) የሚያስፈልግ የሥራ ማስኬጃና የካፒታል በጀት
	የሰባት ዓመት ዋና ዋና ግቦች 
	የበጀት ዓይነት
	የሚያስፈልግ ዓመታዊ በጀት 
	የ5 ዓመቱ
ጠቅላላ  ድምር

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	ግብ 1የህገ-መንግሥት የበላይነትን በማረጋገጥ     የብ/ብ/ሕ/ መብቶች ማስከበር
	መደበኛ
	350,000.00
	350,000.00
	350,000.00
	450,000.00
	350,000.00
	1,850,000.00

	
	ካፒታል 
	----
	----
			----
	---
	--
	--

	
	ድምር
	350,000.00
	350,000.00
	350,000.00
	450,000.00
	350,000.00
	1,850,000.00

	ግብ 2የህገ-መንግሥትና ፌዴራሊዝም ግንዛቤ ማሳደግ
	መደበኛ
	4,800,000.00
	4,800,000.00
	4,800,000.00
	4,800,000.00
	4,800,000.00
	24,000,000.00

	
	ካፒታል 
	4,610,000.00
	4,610,000.00
	4,610,000.00
	4,610,000.00
	4,610,000.00
	23,050,000.00

	
	ድምር
	9,410,000.00
	9,410,000.00
	9,410,000.00
	9,410,000.00
	9,410,000.00
	47,050,000.00

	ግብ 3የሕዝቦችን አንድነትና  ትስስር ማጠናከር
	መደበኛ
	5,720,000.00
	4,600,000.00
	5,520,000.00
	5,250,000.00
	5,520,000.00
	26,610,000.00

	
	ካፒታል 
	1,200,000.00
	1,200,000.00
	3,150,000.00
	1,200,000.00
	2,450,000.00
	9,200,000.00

	
	ድምር
	6,920,000.00
	5,800,000.00
	 8,670,000.00
	6,450,000.00
	7,970,000.00
		 35,810,000.00

	ግብ 4የክልሉን ብ/ብ/ሕ/ የጋራ መግባባትና ገጽታ ግንባታ ማጠናከር
	መደበኛ
	1,517,540.00
	1,610,450.00
	1,733,290.00
	1,847,720.00
	1,994,590.00
	8,703,590.00

	
	ካፒታል 
	----
	----
	----
	---
	--
	--

	
	ድምር
	1,517,540.00
	1,610,450.00
	1,733,290.00
	1,847,720.00
	1,994,590.00
	8,703,590.00

	ግብ 5የምክር ቤቱን የማስፈጸም አቅም ማሳደግ
	መደበኛ
	8,550,000.00
	8,600,000.00
	8,700,000.00
	8,900,000.00
	9,000,000.00
	43,750,000.00

	
	ካፒታል

	5,000,000.00
	----
	----
	5,000,000.00
	--
	10,000,000.00

	
	ድምር
	13,550,000.00
	8,600,000.00
	8,700,000.00
	13,900,000.00
	9,000,000.00
	53,750,000.00

	ጠቅላላ ድምር 
	መደበኛ
	20,937,540.00
	19,960,450.00
	21,103,290.00
	21,247,720.00
	21,664,590.00
	104,913,590.00

	
	ካፒታል 
		10,810,000.00
	 5,810,000.00
	7,760,000.00
	10,810,000.00
	7,060,000.00
	42,250,000.00

	
	ድምር
	31,747,540.00
	25,770,450.00
	28,863,290.00
	32,057,720.00
		28,724,590.00
			147,163,590.00



በዴሞክራሲና መልካም አስተዳደር ተቋማት
የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት ሰባት ዓመት መሪ ዕቅድ(ከ2ዐ16ዓ.ም-2022ዓ.ም) የሚያስፈልግ የሥራ ማስኬጃና የካፒታል በጀት
	የሰባት ዓመት ዋና ዋና ግቦች 
	የበጀት ዓይነት
	የሚያስፈልግ የሁለትና የአምስት ዓመታት  በጀት 

	
	
	የመጀመሪያ ሁለት ዓመት
(2016ዓ.ም-2017ዓ.ም)
	የሁለተኛው አምስት ዓመት (2018ዓ.ም-2022ዓ.ም)
	የ10ዓመት የሚያስፈልግ በጀት 
በዋና ዋና ግብ

	ግብ 1 የህገ-መንግሥት የበላይነትን በማረጋገጥ የብ/ብ/ሕ/ መብቶች ማስከበር
	መደበኛ
	1,300,000
	00
	1,850,000
	00
	3,150,000
	00

	
	ካፒታል 
	--
	
	--
	
	--
	

	
	ድምር
	1,300,000
	00
	1,850,000
	00
	3,150,000
	00

	ግብ 2 የህገ-መንግሥትና ፌዴራሊዝም ግንዛቤ ማሳደግ
	መደበኛ
	9,630,000
	00
	24,000,000
	00
	33,630,000
	00

	
	ካፒታል 
	10,060,000
	00
	23,050,000
	00
	33,110,000
	00

	
	ድምር
	19,690,000
	00
	47,050,000
	00
	66,740,000
	00

	ግብ 3 የሕዝቦችን አንድነትና  ትስስር ማጠናከር
	መደበኛ
	10,740,000
	00
	26,610,000
	00
	37,350,000
	00

	
	ካፒታል 
	4,440,000
	00
	9,200,000
	00
	13,640,000
	00

	
	ድምር
	15,180,000
	00
		35,810,000
	00
	50,990,000
	00

	ግብ 4 የክልሉን ብ/ብ/ሕ/ የጋራ መግባባትና ገጽታ ግንባታ ማጠናከር
	መደበኛ
	2,525,904
	00
	8,703,590
	00
	11,229,494
	00

	
	ካፒታል 
	--
	
	--
	
	--
	

	
	ድምር
	2,525,904
	00
	8,703,590
	00
	11,229,494
	00

	ግብ 5 የምክር ቤቱን የማስፈጸም አቅም ማሳደግ
	መደበኛ
	19,420,000
	00
	43,750,000
	00
	63,170,000
	00

	
	ካፒታል 
	2,00,000
	00
	10,000,000
	00
	12,000,000
	00

	
	ድምር
	21,420,000
	00
	53,750,000
	00
	75,300,000
	00

	ጠቅላላ ድምር 
	መደበኛ
		43,615,904
	00
	104,913,590
	00
			148,529,494
	00

	
	ካፒታል 
		16,500,000
	00
	    42,250,000
	00
		58,750,000
	00

	
	ድምር
		60,115,904
	00
			147,163,590
	00
			207,279,494
	00




በዴሞክራሲና መልካም አስተዳደር ተቋማት
5.2 	የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት የ7 ዓመትመሪ ዕቅድ(ከ2ዐ16ዓ.ም-2022ዓ.ም) የሚያስፈልግ የደመወዝ በጀት
	የበጀት ዓይነቱ
	መለኪያ
	የ2015 በጀት ዓመት መነሻ
	የሚያስፈልግ ደመወዝ በየዓመቱ
	የ2 ዓመቱ
ጠቅላላ  ድምር

	
	
	
	2016
	2017
	

	ደመወዝ
	በብር
	
	6,916,500
	00
	6,916,500
	00
	13,833,000

	ከ2016ዓ.ም እስከ 2017ዓ.ም ድረስ የሚያስፈልግ የደመወዝ ድምር
	13,833,000




	የበጀት ዓይነቱ
	መለኪያ
	የሚያስፈልግ ደመወዝ በየዓመቱ 
	የ5 ዓመቱ
ጠቅላላ  ድምር

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	ደመወዝ
	በብር
	6,926,500
	00
	6,926,500
	00
	6,926,500
	00
	6,926,500
	00
	6,926,500
	00
	34,632,500.00

	ከ2018ዓ.ም እስከ 2022ዓ.ም ድረስ የሚያስፈልግ የደመወዝ ድምር
	34,632,500.00


ለ7 ዓመት የሚያስፈልግ ደመወዝ 
	የበጀት ዓይነቱ
	መለኪያ
	ከ2016ዓ.ም እስከ 2022ዓ.ም ድረስ የሚያስፈልግ ደመወዝ

	
	
	የመጀመሪያው ሁለት  ዓመት(2016ዓ.ም-2017ዓ.ም)
	የሁለተኛው አምስት ዓመት(2018ዓ.ም-2022ዓ.ም)
	የ7 ዓመቱ ደመወዝ ጠቅላላ ድምር


	ደመወዝ
	በብር
	13,833,000
	00
	34,632,500
	00
	48,465,500
	00




ክፍል ስድስት
	ግብ
(Objective)
	
ዋና ዋና ተግባራት
Main Activities
	የሚጠበቅ ውጤት
Out Put
	አመልካች
(Mentionable indicators)
	መነሻ ዓመት
2015ዓ.ም
Base Year 
	                   ዓመታዊ ግቦች 
	ፈፃሚ አካል
Implementing
Agency
	ክትትልና ግምገማ
Means of Verification

	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	1.የህገ-መንግሥት የበላይነትን በማረጋገጥ የብ/ብ/ሕ/ መብት ማስከበር፣
	1.1 ለመብት ጥያቄዎች ህገ-መንግሥታዊ ምላሽ መስጠት 

የማንነት፣ 


የማካለልእና


የአስተዳደር እርከን)
	የብ/ብ/ሕ/ ህገ-መንግሥታዊ መብቶች መረጋገጥ
	ለቀረቡ የመብት ጥያቄዎች የተሰጡ ውሳኔዎች በቁጥር 



	የመብት ጥያቄዎች
	
	
	
	






እንደቀረበ

እንደቀረበ



እንደቀረበ

	-






እንደቀረበ

እንደቀረበ



እንደቀረበ
	-







እንደቀረበ

እንደቀረበ




እንደቀረበ
	-







እንደቀረበ

እንደቀረበ




እንደቀረበ
	-







እንደቀረበ

እንደቀረበ




እንደቀረበ
	-







እንደቀረበ

እንደቀረበ




እንደቀረበ
	-







እንደቀረበ

እንደቀረበ




እንደቀረበመነ
	በብሔ/ም/ቤት
- የብሔረ/መብት ማስከበርና የህገ-መንግሥት ግንዛቤ መፍጠር ዳይሬክቶሬት፣ ቋሚ ኮሚቴና ጉባኤ
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	1.2 የብ/ብ/ሕ/ እኩል ተጠቃሚነትን ለማረጋገጥ ጥናቶች ማካሄድ፣
	ፍትሀዊ ዕድገት ማረጋገጥ
	የተደረጉ ጥናቶች
በቁጥር
	1
	
	
	
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	ብሔ/ም/ቤት
- የብሔረ/መብት ማስከበርና የህገ-መንግሥት ግንዛቤ መፍጠር ዳይሬክቶሬት
	የጥናት ሪፖርት

	
	1.3  የህገ-መንግሥት ትርጉም ጥያቄ ምላሽ መስጠት
	ሰብአዊና ዴሞክራሲያዊ መብቶች መረጋገጥ
	ለቀረቡ የህገ-መንግሥት ትርጉም ጥያቄዎች የተሰጡ ውሳኔዎች በቁጥር
	2
	
	
	
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	ብሔ/ም/ቤት
የህገ-መንግ/ ጉዳዮች አጣሪ ጉባኤ
	የአፈፃፀም ሪፖርት


	
	1.4 የህገ-መንግሥት ማሻሻያ ሀሳቦችን  ማመንጨት 
	የዜጎች ህገ-መንግሥታዊ መብቶች መረጋገጥ
	የቀረቡ የህገ-መንግሥት የማሻሻያ ሀሳቦች  በቁጥር
	--
	
	
	
	እንደአስፈላጊነቱ
	እንደአስፈላጊነቱ
	እንደአስፈላጊነቱ
	እንደአስፈላጊነቱ
	እንደአስፈላጊነቱ
	እንደአስፈላጊነቱ
	እንደአስፈላጊነቱ
	ብሔ/ም/ቤት

	የአፈፃፀም ሪፖርት



በዴሞክራሲና መልካም አስተዳደር ተቋማትየክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት (ከ2016ዓ.ም-2ዐ22ዓ.ም) የ7ዓመት መሪ ዕቅድ መርሀ-ግብር

በዴሞክራሲና መልካም አስተዳደር ተቋማት 
	ግብ
(Objective)
	
ዋና ዋና ተግባራት
Main Activities
	የሚጠበቅ ውጤት
Out Put
	አመልካች
(Mentionable indicators)
	መ ነሻ ዓመት
2015ዓ.ም
Base Year 
	                   ዓመታዊ ግቦች 
	ፈፃሚ አካል
Implementing
Agency
	ክትትልና ግምገማ
Means of Verification

	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	2. የህገ መንግሥት እና ፌዴራሊዝም ግንዛቤ ማሳደግ፣
	2.1 የህገ-መንግሥትና ፌዴራሊዝም ግንዛቤ መፍጠር፣
2.1.1  በአውደ ጥናት
	- የህገ-መንግሥት ጽንሰ ሀሳቦችን በማስረጽ የክልሉን ብ/ብ/ሕ/ ዴሞክራሲያዊ ትስስር መጠናከር፣

1. የህዝቡን ሰብአዊና ዴሞክራሲያዊ መብት መከበር፣
1. መሰረታዊ መግባባትን በመፍጠር የብ/ብ/ሕ/ መብት መከበር፣
1. በክልል ብሎም በፌዴራል ደረጃ እኩል የፖለቶካ ተሳትፎና የኢኮኖሚ 
1. 
	
 የተዘጋጁ ሰነዶች እና የተካሄዱ አውደ ጥናቶች በቁጥር




የተሳታፊ ብዛት በቁጥር
	   3 ሰነዶች
1 የተካሄደ አውደ ጥናት






402
	
	
	
	

3
አውደ ጥናት




600
	

3
 አውደ ጥናት




600
	

3
 አውደ ጥናት




600
	

3
 አውደ ጥናት




600
	

3
 አውደ ጥናት




600
	

3
 አውደ ጥናት




600
	

3
አውደ ጥናት




600
	በብሔ/ም/ቤት
- የብሔረ/መብት ማስከበርና የህገ-መንግሥት ግንዛቤ መፍጠር ዳይሬክቶሬት
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	2.1.2  በሲምፖዚየም

	
	የተካሄዱ ሲምፖዚየሞች በቁጥር

የተሳታፊ ብዛት 
በቁጥር
	2 ሲምፖዚየም

	
	
	
	1
ሲምፖዚየም


400
	1
ሲምፖዚየም


400
	1
ሲምፖዚየም


400
	1
ሲምፖዚየም


400
	1 ሲምፖዚየም

400
	1 ሲምፖዚየም


400
	1
ሲምፖዚየም


400
	በብሔ/ም/ቤት
- የብሔረ/መብት ማስከበርና የህገ-መንግሥት ግንዛቤ መፍጠር ዳይሬክቶሬት
	የጥናት ሪፖርት

	
	2.1.3  በኮንፍረንስ

	
	የተካሄዱ ኮንፍረንሶች
በቁጥር


የተሳታፊ ብዛት በቁጥር
	-
	
	
	
	1





300
	1





300
	1





300
	1





300
	1



300
	1



300

	1



300
	በብሔ/ም/ቤት
- የብሔረ/መብት ማስከበርና የህገ-መንግሥት ግንዛቤ መፍጠር ዳይሬክቶሬት
	የአፈፃፀም ሪፖርት



የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት (ከ2ዐ16ዓ.ም-2ዐ22ዓ.ም) የ7 ዓመት ዕቅድ መርሀ-ግብር
በዴሞክራሲና መልካም አስተዳደር ተቋማት 
የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት (ከ2ዐ16ዓ.ም-2ዐ22ዓ.ም) የ7 ዓመት ዕቅድ መርሀ-ግብር
	ግብ
(Objective)
	
ዋና ዋና ተግባራት
Main Activities
	የሚጠበቅ ውጤት
Out Put
	አመልካች
(Mentionable indicators)
	መ ነሻ ዓመት
2015ዓ.ም
Base Year 
	                   ዓመታዊ ግቦች 
	ፈፃሚ አካል
Implementing
Agency
	ክትትልና ግምገማ
Means of Verification

	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	
	2.1.4 በጥያቄና መልስ   ውድድር
	
	የተካሄዱ የጥያቄና መልስ ውድድሮች በቁጥር

የተወዳዳሪ ብዛት በቁጥር

የታዳሚ ብዛት በቁጥር

	-
	
	
	
	በ5
ቦታዎች




50/60


500X5=2500
	በ5 ቦታዎች




50/60


500X5=2500
	በ5 ቦታዎች





50/60


500X5=2500
	በ5 ቦታዎች




50/60


500X5=2500
	በ5 ቦታዎች




50/60


500X5=2500
	በ5
ቦታዎች




50/60


500X5=2500
	በ5 ቦታዎች




50/60


500X5=2500
	በብሔ/ም/ቤት
- የብሔረ/መብት ማስከበርና የህገ-መንግሥት ግንዛቤ መፍጠር ዳይሬክቶሬት
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	2.1.5 በሬድዮና  








1. ቴሌቪዥን
	
	የተዘጋጁ ስክሪፕቶችና የተላለፉ ፕሮግራሞች በቁጥር
	የሬድዮ
52 
ፕሮግራሞች






26 የቲቪ  ፕሮግራሞች
	
	
	
	የሬድዮ
52
ፕሮግራሞ





26 የቲቪ  ፕሮግራሞች
	የሬድዮ
52
ፕሮግራሞች





26 የቲቪ ፕሮግራሞች 
	የሬድዮ
52 
ፕሮግራሞች





26 የቲቪ  ፕሮግራሞች
	የሬድዮ
52 ፕሮግራሞች





26 የቲቪ  ፕሮግራሞች
	የሬድዮ
52
ፕሮግራሞች





26 የቲቪ  ፕሮግራሞች
	የሬድዮ
52
ፕሮግራሞ





26 የቲቪ  
ፕሮግራሞች
	የሬድዮ
52
ፕሮግራሞች





26 የቲቪ ፕሮግራሞች 
	በብሔ/ም/ቤት
- የብሔረ/መብት ማስከበርና የህገ-መንግሥት ግንዛቤ መፍጠር ዳይሬክቶሬት
	የጥናት ሪፖርት

	
	2.1.6 በህገ-መንግሥት ሰነድ ህትመትናስርጭት
	1. ተጠቃሚነታቸውን ማረጋገጥ፣ 

በህገመንግሥቱና በፌዴራሊዝም የአስተሳሰብ ለውጥ በማምጣት በዴሞክራሲ ግንባታ ላይ የዜጎች ንቁ ተሳትፎ ማደግ፣
	የታተሙና የተሰራጩ ሰነዶች
በቁጥር
	--
	
	
	
	18000
	18000
	18000
	18000
	18000
	18000
	18000
	በብሔ/ም/ቤት
- የብሔረ/መብት ማስከበርና የህገ-መንግሥት ግንዛቤ መፍጠር ዳይሬክቶሬት
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	2.1.8 የዴሞክራሲ ጽንሰ-ሀሳብና የብ/ብ/ሕ/ መብቶች አተገባበር በሥነ-ዜጋ ትምህርት እንዲካተቱ ማድረግ
	 የዴሞክራሲ ዕውቀት መዳበር 
	በሥነ ዜጋ ትምህርት ለማካተተ የተዘጋጀ ሰነድ
	-
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	በብሔ/ም/ቤት
- የብሔረ/መብት ማስከበርና የህገ-መንግሥት ግንዛቤ መፍጠር ዳይሬክቶሬት
	የአፈፃፀም ሪፖርት



በዴሞክራሲና መልካም አስተዳደር ተቋማት
የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት (ከ2ዐ16ዓ.ም-2ዐ22ዓ.ም) የ7 ዓመት ዕቅድ መርሀ-ግብር
	ግብ
(Objective)
	
ዋና ዋና ተግባራት
Main Activities
	የሚጠበቅ ውጤት
Out Put
	አመልካች
(Mentionable indicators)
	መነሻ ዓመት
2015ዓ.ም
Base Year 
	                   ዓመታዊ ግቦች 
	ፈፃሚ አካል
Implementing
Agency
	ክትትልና ግምገማ
Means of Verification

	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	
	2.1.9  የመገለልና መድሎ ችግሮችን አፈታትእና አተገባበር ዙሪያ ኮንፍረንሶችን ማካሄድ፣
	የመገለልና መድሎዎ ችግሮች መቀነስ
	የተካሄዱ ኮንፍረንሶች


የተሳታፊ ብዛት በቁጥር
	1




402
	
	
	
	-
	1




412
	-
	1



412
	-
	1


412
	-
	በብሔ/ም/ቤት
- የብሔረ/መብት ማስከበርና የህገ-መንግሥት ግንዛቤ መፍጠር ዳይሬክቶሬት
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
3. የክልሉን ሕዝቦች አንድነትና ትስስር ማጠናከር፣




















	3.1  የብሔረሰቦች የጋራ  እሴቶች ጥናት ማጥናት፣ አውደ ጥናት ማካሄድና በመጽሐፍ መልክ ማሳተም 
 እና 

ማጎልበት
	የብ/ብ አንድነትና ትስስር ማጠናከር
	የተጠኑ እና 


የተሳታፊ ብዛት



የጎለበቱ የጋራ እሴቶች
ተሳታፊ ብዛት
	1


-


-

	
	
	
	-


-



-

-
	1


600


1

500
	-


-



-

	-


-



-
	1

600

1

500
	-
-


-
	1
-


1


500
	በብሔ/ም/ቤት
የግጭት አፈታት የሠላም ግንባታና የህገ-መንግ/እሴ/ጥናት ዳይሬክቶሬት

	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	3.2 ልዩ ድጋፍ ለሚያስፈልጋቸው ብሔረሰቦች ድጋፍና ክትትል ማድረግ፣
	የብ/ብ/ ባህላቸውን፣ ቋንቋቸውንና ታሪካቸውን  ማሳደግ
	የተደረገ ድጋፍና ክትትል

የተሳታፊ ብዛት
	1
	
	
	
	1



300
	-



-
	1



300
	-



-
	1



300
	-



-
	1



300
	በብሔ/ም/ቤት
የግጭት አፈታት የሠላም ግንባታና የህገ-መንግ/እሴ/ጥናት ዳይሬክቶሬት
	የአፈፃፀም ሪፖርት


	
	3.3 ብሔረሰባዊ ይዘት ያላቸውን በዓላት ማክበር፣ እና

የእስከአሁን የበዓል አከባበር መድብል ህትመት 
	የብ/ብ አንድነትና ትስስር ማጠናከር
	የተዘጋጁ በዓላት

የተሳታፊ ብዛት


የታተሙ ኮፒዎች
	1


600
	
	
	
	1


600



-
	1


600



-
	1


600



-
	1


600



-
	1

600



-
	1

600



-
	1

600



-
	በብሔ/ም/ቤት
የግጭት አፈታት የሠላም ግንባታና የህገ-መንግ/እሴ/ጥናት ዳይሬክቶሬት
	የአፈፃፀም ሪፖርት


	
	3.4 አለመግባባቶት እና ግጭቶች መንስኤዎች ጥናት ማጥናትና አውደ ጥናት ማካሄድ
	መፍትሔ አመላካች የጥናት ዶክመንት
	የተጠኑ ጥናቶች

የተሳታፊ ብዛት
	1



	
	
	
	-
	1


400
	-
	-
	-
	1


400
	-
	በብሔ/ም/ቤት
የግጭት አፈታት የሠላም ግንባታና የህገ-መንግ/እሴ/ጥናት ዳይሬክቶሬት
	የአፈፃፀም ሪፖርት




በዴሞክራሲና መልካም አስተዳደር ተቋማት
የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት (ከ2ዐ16ዓ.ም-2ዐ22ዓ.ም) የ7 ዓመት ዕቅድ መርሀ-ግብር
	ግብ
(Objective)
	
ዋና ዋና ተግባራት
Main Activities
	የሚጠበቅ ውጤት
Out Put
	አመልካች
(Mentionable indicators)
	መነሻ ዓመት
2015ዓ.ም
Base Year 
	                   ዓመታዊ ግቦች 
	ፈፃሚ አካል
Implementing
Agency
	ክትትልና ግምገማ
Means of Verification

	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	
	3.5 በሠላም እሴቶች ግንባታ ዙሪያ ላይ  የግንዛቤ መፍጠሪያ መድረኮች ማካሄድ፣
	የተፈጠረ ግንዛቤ
	የተካሄዱ የግንዛቤ መፍጠሪያ መድረኮች

የተሳታፊ ብዝት
	1





	
	
	
	2




700
	2




700
	2




700
	2




700
	2




700
	2




700
	1




700
	በብሔ/ም/ቤት
የግጭት አፈታት የሠላም ግንባታና የህገ-መንግ/እሴ/ጥናት ዳይሬክቶሬት
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	3.6  በግጭት አፈታት ዙሪያ የአሠልጣኞች ሥልጠና መስጠት 

	አቅም መፍጠር

	የተካሄዱ ሥልጠናዎች


የታሳታፊ ብዛት
	3


300
	
	
	
	2


120
	2


120
	2


120
	2

120
	2

120
	2

120
	2

120
	በብሔ/ም/ቤት
የግጭት አፈታት የሠላም ግንባታና የህገ-መንግ/እሴ/ጥናት ዳይሬክቶሬት
	የጥናት ሪፖርት

	
	3.7 የሠላም እሴቶች  ግንባታ በኤፍኤም ሬድዮና 

	የተፈጠረ ግንዛቤ

	ስክሪፕት  እና የተላለፉ ፕሮግራሞች

የቋንቋ ብዛት
	52
ፕሮግራም

20
	
	
	
	52
ፕሮግራም


44
	52
ፕሮግራም


44
	52
ፕሮግራም


44
	52
ፕሮግራም


44
	52
ፕሮግራም

44
	52
ፕሮግራም

44
	52
ፕሮግራም

44
	
	

	
	3.8  በክልሉ ግጭት አፈታት ስትራቴጂ ላይ ግንዛቤ መፍጠር
	 ያደገ ግንዛቤ
	የተካሄዱ መድረኮች
	-
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	በብሔ/ም/ቤት
የግጭት አፈታት የሠላም ግንባታና የህገ-መንግ/እሴ/ጥናት ዳይሬክቶሬት
	የአፈፃፀም ሪፖርት


	
	3.9 የልህቀት ማዕከልን አገልግሎት ማጠናከር፣
	የተሻለ አቅም መፈጠር
	የተደራጀ እና ደረጃውን የጠበቀ የልህቀት ማዕከል
	100%
	
	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	በብሔ/ም/ቤት
የግጭት አፈታት የሠላም ግንባታና የህገ-መንግ/እሴ/ጥናት ዳይሬክቶሬት
	የአፈፃፀም ሪፖርት


	
	3.10   የክልል፣ የዞኖችና ልዩ ወረዳዎች መዋቅር የጋራ  ፎረም ማካሄድ፣
	የክልሉን አንድነት መጎልበት
	የተካሄዱ ፎረሞች
	1
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	በብሔ/ም/ቤት
የአፈ-ጉባኤ ጽ/ቤት
	የጥናት ሪፖርት


በዴሞክራሲና መልካም አስተዳደር ተቋማት 
	ግብ
(Objective)
	
ዋና ዋና ተግባራት
Main Activities
	የሚጠበቅ ውጤት
Out Put
	አመልካች
(Mentionable indicators)
	መነሻ ዓመት
2015ዓ.ም
Base Year 
	                   ዓመታዊ ግቦች 
	ፈፃሚ አካል
Implementing
Agency
	ክትትልና ግምገማ
Means of Verification

	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	4. የክልሉ ብ/ብ/ ሕ/ የጋራ መግባባትና ገጽታ ማጠናከር፣

	4.1 በህትመት ሚዲያ የምክር ቤቱን ሥራዎች የማሳወቅ ሥራ መስራት






	

1. አመኔታን ማትረፍ






	የታተሙ መጽሔቶች
1. ተምሳሌት 
	1500
	
	
	
	2196
	2416
	2658
	2924
	3216
	3538
	3892
	በብሔ/ም/ቤት
የሕዝብ ግንኙነት
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	
	
	ፕሮግራሞችየብሔረሰቦች ዜና መጽሔት
	2000
	
	
	
	732
	805
	885
	974
	1071
	1178
	1296
	
	

	
	
	
	1. ብሮሸሮች

	3000
	
	
	
	4392
	4831
	5314
	5845
	6429
	7072
	7779
	
	

	
	
	
	1. አጀንዳ
	500
	
	
	
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	
	

	
	4.2 ብሮድ ካስት ሚዲያን በመጠቀም ዜናዎችና ፕሮግራሞችን ማስተላለፍ

	
የተጠናከረ   የብ/ብ/ሕ/ ገጽታ

	1. በሬድዮና ቴሌቪዥን
የተላለፉ ዜናዎችና 
	52
	
	
	
	52
	52
	52
	52
	52
	52
	52
	
	

	
	4.3 ገጽ ለገጽ የሚዲያ ግንኙነት ሥራ መስራት




	
የመረጃ ምንጭን ማጠናከር



	1. የአውደ ርዕይ መስኮቶ
	100%
	
	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	
	

	
	
	
	1. የተፈጸሙ የሚዲያ ግንኙነቶች
	100%
	
	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	
	

	
	4.4 በማህበራዊ ሚዲያንና በዌብ ሳይት መረጃዎችን ማሰራጨት





	የተደራጀና የተፈጠረ  የመረጃ አገልግሎት
	1. በዌብ ሳይት የተጫኑ
መረጃዎች
	100%
	
	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	
	

	
	
	
	1. በፌስ ቡክ የተሰጡ ወቅታዊ መረጃዎች
	100%
	
	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	
	

	
	0. የክልሉ ብሔሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች የገጽታ ግንባታ ማጠናከር
	ማስተዋወቅ
	1. በህዳር 29 በዓል የተዘጋጁ ኤግዚብሽኖች
	1
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	


	የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት ( ከ2ዐ16ዓ.ም-2ዐ22ዓ.ም) የ7 ዓመት ዕቅድ መርሀ-ግብር

በዴሞክራሲና መልካም አስተዳደር ተቋማት
የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት ( ከ2ዐ16ዓ.ም-2ዐ22ዓ.ም) የ7 ዓመት ዕቅድ መርሀ-ግብር
	ግብ
(Objective)
	
ዋና ዋና ተግባራት
Main Activities
	የሚጠበቅ ውጤት
Out Put
	አመልካች
(Mentionable indicators)
	መነሻ ዓመት
2015ዓ.ም
Base Year 
	                   ዓመታዊ ግቦች 
	ፈፃሚ አካል
Implementing
Agency
	ክትትልና ግምገማ
Means of Verification

	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	
	
	
	1. የተሰጠ የጋለሪ አገልግሎት
	100%
	
	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	በብሔ/ም/ቤት
የሕዝብ ግንኙነት

	የጥናት ሪፖርት

	
	4.6  የቤተ- መጽሐፍትን አገልግሎት ማጠናከር፣
	ለተጠቃሚዎች ምቹ ሁኔታ መፈጠር
	የተደራጀ እና ደረጃውን የጠበቀ ቤተመጽሐፍት
በመቶኛ
	100%
	
	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	4.7 የሕዝብ አስተያየቶች በማሰባሰብ ለግብአትነት መጠቀም
	 የመረጃ ግብአት
	ግብረ መልስ የተሰጠባቸው የህዝብ አስተያየቶች በመቶኛ
	100%
	
	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	በብሔ/ም/ቤት
የተለያዩ የሥራ ክፍሎች

	የተሰጠ
 ግብረ -መልስ

	
	4.8 የምክር ቤቱን ሥራዎች በድምጽ፣ በምስልና በጽሁፍ ቀርጾ ዶክመንት ማድረግ
	ለመረጃ አገልግሎት አመቺ ሁኔታ መፈጠር
	የተዘጋጁ ዶክመንቶች በቁጥር
	12
	
	
	
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	በብሔ/ም/ቤት የሕዝብ ግንኙነት
	







በዴሞክራሲና መልካም አስተዳደር ተቋማት 
የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት (ከ2ዐ16ዓ.ም-2022ዓ.ም) የ7 ዓመት መሪ ዕቅድ መርሀ- ግብር
	ግብ
(Objective)
	
ዋና ዋና ተግባራት
Main Activities
	የሚጠበቅ ውጤት
Out Put
	አመልካች
(Mentionable indicators)
	መነሻ ዓመት
2015ዓ.ም
Base Year 
	                   ዓመታዊ ግቦች 
	ፈፃሚ አካል
Implementing
Agency
	ክትትልና ግምገማ
Means of Verification

	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	5. የምክር ቤቱን የማስፈፀም አቅም መገንባት፣

	5.1 የምክር ቤቱን ጉባኤዎች ወቅቱን ጠብቆ ማካሄድ
	የተሰጡ ውሳኔዎች
	የተካሄዱ ጉባኤዎች በቁጥር
	2
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	በብሔ/ም/ቤት
የአፈ-ጉባኤ ጽቤት
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	5.2 የህገ-መንግሥት አጣሪ ጉባኤን ማደራጀትና ማጠናከር፣
	የተፈጠረ አቅም 
	የተደራጀና የተጠናከረ ቋሚ ኮሚቴና አጣሪ ጉባኤ
	100%
	
	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	በብሔ/ም/ቤት
የአፈ-ጉባኤ ጽ/ቤት
	የጥናት ሪፖርት

	
	5.3  ለምክር ቤቱ አባላት፣ ለቋሚ ኮሚቴዎች፣ ለህገ-መንግሥት አጣሪ ጉባኤ አባላትና ለፈፆሚዎች አጫጭር ሥልጠናዎች መስጠት፣ 
	ያደገ የማስፈፀምና የመፈፀም አቅም
	የተሰጡ አጫጭር ሥልጠናዎች
	3
	
	
	
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	በብሔ/ም/ቤት
የአፈ-ጉባኤ ጽ/ቤትና የተለያዩ የሥራ ክፍሎች
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	5.4  የረጅም ጊዜ ሥልጠና መስጠት፣
	የሰለጠነ የሰው ሀይል
	የተሠጡ የረጅም ሥልጠናዎች
	-
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	ብሔ/ም/ቤት
ማኔጅመንት እና የሰው ሀብት
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	5.5  ለምክር ቤቱ አመራሮችና ለፈፃሚዎች  የልምድ ልውውጥ ማካሄድ፣
	የተሻለ አሰራር
	የተደረጉ የልምድ ልውውጦች
	-
	
	
	
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	ብሔ/ም/ቤት
የአፈ-ጉባኤ ጽ/ቤት

	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	5.6 የቁሳቁስ፣ የቴክኖሎጅና የፋይናንስ አቅርቦትን ማሟላት
	የተፈጠረ ምቹ የሥራ ሁኔታ
	የተሟላ የቁሳቁስ፣ የቴክኖሎጂና ፋይናንስ አቅርቦት
	99%
	
	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	ብሔ/ም/ቤት
ግፋን፣አይሲቲ እና ልማት ዕቅድ
	የአፈፃፀም ሪፖርት




	ግብ
(Objective)
	
ዋና ዋና ተግባራት
Main Activities
	የሚጠበቅ ውጤት
Out Put
	አመልካች
(Mentionable indicators)
	መነሻ ዓመት
2015ዓ.ም
Base Year 
	                   ዓመታዊ ግቦች 
	ፈፃሚ አካል
Implementing
Agency
	ክትትልና ግምገማ
Means of Verification



	5. የምክር ቤቱን የማስፈፀም አቅም መገንባት፣

	5.7  የሰው ሀይልን ማሟላት
	 የማስፈፀምና የመፈፀም አቅም ማደግ
	የተሟላ የሰው ሀይል
	94%
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ብሔ/ም/ቤት
የሰው ሀብት
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	5.8  የምክር ቤቱን ደንቦችና ሕጎች፣ መመሪያዎችና ማኑዋሎች ማውጣትና ማሻሻል
	የተሻሻለ የአሰራር ሥርዓት መገንባት
	የፀደቁ ደንቦች፣ ሕጎች፣ መመሪያዎችና ማኑዋሎች
	-		-
	
	
	
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	ብሔ/ም/ቤት
በቋሚ ኮሚቴና የሥራ ክፍሎች
	የጥናት ሪፖርት

	
	5.9 የለውጥ ሠራዊትን ግንባታ ማጠናከር
	ያደገ የሠራዊቱ አቅም
	የተደራጁ የለውጥ ሠራዊት በመቶኛ
	60%
	
	
	
	95%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	ብሔ/ም/ቤት
የሰው ሀብት
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	5.10 የሀብት አጠቃቀም ቁጥጥርን ማጠናከር
	የሀብት ብክነት ችግሮች መቀነስ 
	የተቀነሰ የሀብት ብክነት በመቶኛ 
	95%
	
	
	
	99%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	ብሔ/ም/ቤት
ኦዲትና ልማት ዕቅድ
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	5.7  የሰው ሀይልን ማሟላት
	 የማስፈፀምና የመፈፀም አቅም ማደግ
	የተሟላ የሰው ሀይል
	94%
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ብሔ/ም/ቤት
የሰው ሀብት
	የአፈፃፀም ሪፖርት
     እና 
ግብረ-መልስ

	
	5.8  የምክር ቤቱን ደንቦችና ሕጎች፣ መመሪያዎችና ማኑዋሎች ማውጣትና ማሻሻል
	የተሻሻለ የአሰራር ሥርዓት መገንባት
	የፀደቁ ደንቦች፣ ሕጎች፣ መመሪያዎችና ማኑዋሎች
	-		-
	
	
	
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	ብሔ/ም/ቤት
በቋሚ ኮሚቴና የሥራ ክፍሎች
	የጥናት ሪፖርት





ማጠቃለያ ፣
ማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ሕገ-መንግስቱ መሰረት የክልሉ ብሔረሰቦች ምክር ቤት በዋናነት የክልሉን ህገ-መንግሥት የመተርጎም፣ የመጠበቅና ህገ-መንግሥታዊ አሰራሮች አንዲጎለብቱ የማድረግ፣ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ህገ-መንግሥታዊ መብቶቻቸውን በተሟላ መልኩ እንዲጠቀሙ፣ በመካከላቸው የሚከሰቱ አለመግባባቶች በመቻቻልና በአብሮነት መንፈስ መፍትሔ እንዲያገኙና ጠንካራ ክልላዊ አንድነት እንዲጎለብት በማድረግ የጋራ ጠላት ሆኖ በቆየው ድህነት ላይ የጋራ ክንዳቸውን እንዲያነሱና ወደ ብልጽግና ጎዳና እንዲጓዙ ማስቻል ነው፡፡ በተጨማሪም የክልሉን የበጀት ቀመር መወስን፤የበጀት ክፍፍል ፍትሀዊነትን፣የብሔሮች፣ብሔረሰቦች እና ህዝቦች  ተጠቃሚነትን የማረጋገጥ፣የመከታተላል ለም/ቤቱ ከተሰጡ ስልጣንና ተግባራት መካክል ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 
ም/ቤቱ እናዚህን ህገመንግስታዊት ኃላፊቶችን በአግባቡ ለማወጣት እንዲያስችለው ከነባሩ ክልል 10 አመት ዕቅድ መነሻ እና አዲሱ ክልል ታሰቢ በደረገ መልኩበ 7 ዓመታት የሚያሣካቸውን ግቦችና የሚፈፅማቸውን ተግባራት በዝርዝር በመንደፍ ( ከ2016ዓ.ም - 2022ዓ.ም ) ዕቅድ ነድፏል፡፡
ዕቅዶቹ የተለጠጡና በከፍተኛ ጥረት ሊደረስባቸው የሚችሉ ሆነው የተዘጋጁ ከመሆናቸውም በላይ የማስፈፀሚያ በጀቱም ሥራውን ለማከናወን በሚያስችል መልኩ ተዘጋጅቶና ተደልድሎ ቀርቧል፡፡ምክር ቤቱ ዕቅዱን ለማስፈፀም አመራሩናፈፃሚው በቁርጠኝነት እንዲሁም ከባለድርሻ አካላት ጋር በመተባበር የሚሠራ ከመሆኑም በላይ በተለይ ተገልጋዮችን ባሳተፈ መልኩ እንደሚሰራ ታሣቢ ተደርጐ የታቀደ ሲሆን የክትትል፣ የግምገማና የድጋፍ ሥርዓቱ ዕቅዱን መነሻ በማድረግ በግልፀኝነትና በአሣታፊነት የሚፈፀም ይሆናል፡፡

